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TOIMITUS

Kadettitoverikunta ry

Kadettitoverikunta on 24.4.1925 perustet-
tu ja 2007 rekister6ity kadettien yhdistys.
Se vaalii Kadettikoulun ja kadettiupseerien
Eerinteiti sekd }:hteniiisyyttéi ja ylldpitdd

adettihenked. Lisiksi sen toimintaan
kuuluvat opiskelijatapahtumien jirjestimi-
nen, Maanpuolustuskorkeakoululla sijait-
sevan Olutkellarin yllipito ja Kalpa-lehden
julkaiseminen sekd yhteistoiminta muiden
korkeakoulujen ja erilaisten yhteistyo-
kumppaneiden kanssa.

Kadettitoverikunnan toimintaa ohjaa ja
koordinoi hallitus apunaan toimihenkil6t.
Perinnekasvatuksesta ~ vastaa  perinne-
henkil6sté Perinteiden isin johdolla.

Kadettitoverikunnan varsinaiseksi jaseneksi
hyviksytddn Suomen kansalaisena upsee-
rin korkeakoulututkintoa suorittava kadet-
ti. Nuorimman kadettikurssin kadetit ovat
Kadettikouluun tullessaan Kadettitoveri-
kunnan nuorempia jdsenid. Varsinaisiksi ja-
seniksi heidit hyviksytdan kadettilupauksen
my6td Kadettikoulun perinnepdivind 20.3.

Kadettikoulu

Sotatieteiden kandidaatin ja maisterin
tutkintoihin johtavat opinnot jirjeste-
tidn Maanpuolustuskorkeakouluun kuu-
luvassa Kadettikoulussa Helsingissid. Osa
opinnoista jrjestetddn Maanpuolustus-
korkeakoulun johtamana puolustushaara-,
aselaji- ja toimialakouluissa eri puolella
Suomea. Myoés rajavartiolaitoksen upseerit
opiskelevat Maanpuolustuskorkeakoulussa.

Sotatieteelliset perustutkinnot jakaantuvat
kahteen opintovaiheeseen: kolme vuotta
kestdviin sotatieteiden kandidaatin opin-
toihin ja kaksi vuotta kestdviin sotatietei-
den maisterin opintoihin. Vaiheiden viliin
sijoittuu neljin vuoden mittainen tydelimi-
jakso joukko-osastoissa.

Painotuote

ISSN: 1798-5293




"Ei minulla ole toteutumattomia haaveita. Tekeminen ja haaveileminen on minulle yksi ja sama asia. Jos
Joku asia alkaa kiinnostaa, niin ryhdyn toteuttamaan sitd."

Pertti 'Spede’ Pasanen

Loppukesin tervehdys!

Aika on jilleen rientinyt ja on aika palata
toistuvien asioiden pariin. iehden teemaksi
valittu toimintakyky nikyy useammassakin
tekstissi erilaisina ajatuksina ja tekoina.

Toimintakyky on ollut esilli viimeaikoina
h{vistﬁ syystd. Toimintakyky maéarittid yk-
silon kyvyn toimia tehtivassidn, olipa tima
sitten sotilas, siviili, esimies tai alainen.

Puolustusvoimissa toimintakyky ndhddin
neljadn  osa-alueeseen jakautuvana ko-
konaisuutena. Nikokulmasta riippumatta on
hyvd muistaa pitdd huolta niin é)rsiikasta, SO~
siaalisista kyvyistd, omatunnosta kuin henki-
sestd terveydestikin.

Oma ty6ni paitoimittajana paittyy ja opin-
toni jatkuvat muiden kurssiveljieni tavoin
muuaha Suomessa. Itse siirryn Ilmasota-
koululle tutkimaan taivaan tapahtumia tuke-
vasti maan pinnalta, kuten ilmatorjunta-

miehelle kuuluu.

Kurssikierto tarkoittaa monen asian muuttu-
mista yksittdisten kadettien elimissd, mutta
Kadettikoulussa kurssien vaihtuminen on jo
rutiinia. Palvelukseen astuukin jo sadas kurs-
si. Tervetuloa!

Viimeisina terveisina haluan antaa kaikille

lukijoille kehoituksen:

Pitikia itsestdnne huolta. Liikkukaa yhdessa!

Kiitos ja toistaiseksi nikemiin,

Eiﬁtoimittaja

adetti Eetu Lohi
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KADETTITOVERIKUNTA

Kadettitoverikunnan puheenjohtaja

Kadetti Saska Pajunen

KALPA

Alka palata
arkeen

Teksti: kadetti Saska Pajunen ® Kuva: Puolustusvoimat

Loman aikana jossain lukemassani
lehdessi oli kolumni, jossa kirjoittaja
ohti lomastressii. Tyonteon ja tyo-
iulttuurin muuttuminen on vaikut-
tanut my9s lomien viettimiseen; lo-
masta tullut aika, jolloin tulee tehdd
kaikki ja kaikkea mitd ei arkena ehdi.
Timin takia monet ovat alkaneet
stressaamaan lomansa viettimisestd,
jopa niin ettd aikatauluttavat sen tiy-
teen ja stressaavat sen toteuttamises-
ta. Itselldni ei onneksi titd ongelmaa
ollut, vaan loma meni pddosin ren-
toutuen ja kerdillen voimia syksyyn,
toivottavasti en ole ainoa.

Timin lehden ilmestyessd, on ka-
dettien kesiloma vaihtunut arkeen
ja samalla uuden ajan odottamiseksi.
97./80. siirtyy kolmen vuoden opis-
kelujen jilkeen ty6elimidn harjaan-
tumaan rauhan ja sodan ajan teh-
tivissddn. Moni heistd on pitkiin
odottanut sitd pdivid kun pddsevit
toimimaan luutnantin tehtdvissi va-
litsemissaan joukko-osastoissa. On
ollut mielenkiintoista seurata hei-
din tunnelmiaan viimeisind péivind
opintojen seurassa. Ensi vuonna se
meillekin koittaa. ..

Toisen vuosikurssin taival jatkuu
pian ympiri Suomea PAT-kouluilla
suurin odotuksin. Odotukset koh-
distuvat monilla opintojen muut-
tumiseksi pddosin ammatillisiksi,
jossa harjaannutaan ja opitaan oman
aselajinsa kentilld vaadittavia taitoja.

Metsi- ja alusvuorokausien lomassa
ei kuitenkaan pidd unohtaa sota-
tieteellisid opintoja eikd tutkielman-
sa tekemistd. Tutkielmankin palau-
tus koittaa yllittdvin nopeasti.

Moni voi toisen vuoden paittyessd
huokaista helpotuksesta, silld toi-
nen vuosi on ollut erittdin mielen-
kiintoinen ja antoisa mutta samalla
todella kiireinen. Etenkin kun toi-
sen vuosikurssin aikana on monia
viikko-ohjelman ulkopuolisia tehti-
vid sekd menoja, osa pakollisia ja toi-
set taas vihemmin pakollisia.

Nuorin kurssi valmistelee siirtymis-
td kohti Santahaminaa ja kaupungin
valoja. Pian tulee heiddn aika kan-
taa vastuu nuoremmasta kurssista,
100./83. kadetti- ja merikadettikurs-
sin astuessa palvelukseen. 99./82.
kurssilla on suuri vastuu heidin
kasvattamisestaan. Samalla siirtyy
vastuu Kadettitoverikunnasta ja sen
eteenpiin viemisestd. Ottakaa tule-
vasta vuodestanne kaikki irti.

Haluan omasta puolestani kiittdd
kaikkia kenen kanssa olen saanut
toimia kuluneen vuoden aikana,
kulunut vuosi on ollut todella mie-
leenpainuva. Samalla toivotan onnea
tyoelimidn valmistuvalle kurssille,
seki voimia muille kadettikursseille
opintojensa kanssa!



OPPILASKUNTA

IT-PROJEKTI

Teksti: kadetti Ville Parkkinen m Kuva: kadetti Eetu Lohi

Oppilaskunta on saanut kuluneen
kahden vuoden aikana vilkaisunsa
maailmasta, jossa voit sanoa ha-
luavasi moottoripyorin, konsultti
kisittdd tarpeesi perheautoksi, saat
hevosrattaat ja firma laskuttaa li-
musiinista. ‘}aikka IT-tarpeemme
ei ollut potilastietojirjestelmikiin
vaan kotisivut, olimme eriniisten
vaiheiden jilkeen tilanteessa jos-
sa hintalapussa oli nelja numeroa
ennen pilkkua. En kuitenkaan pa-
neudu tdssi naihin vaiheisiin vaan
sithen, miten niiden nettisivujen
pystyttimiseen oikeastaan péddyt-
tiin. Saatanpa paljastaa myo6s missi
vaiheessa tarina on nyt ja mitd niille
rahoille tapahtui.

Oppilaskunnan viestintd tulee ke-
hittymain ldhitulevaisuudessa pal-
jon, ja syytd onkin. Erityisen vali-
tettavaa on tilld hetkelld mielestini
se, ettei I(()lic)l};)ilalskunnallla ole toimi-
vaa, kai opiskelijat tavoittavaa
tiedotuskanavaa.

Tiedotettavaa kylli olisi. Esi-
merkiksi ydintehtdvistimme
Maanpuolustuskorkeakoulun
monijdsenisissd toimielimissd edus-
taminen jdd tilld hetkelld liiaksi
yksittdisten ~ opiskelijaedustajien
omaksi projektiksi, kun = rivi-
opiskelijaakin saattaisi kiinnostaa
tietid mitd talossa tapahtuu. Toki
aktiiviset edustajat ovat ottaneet
olennaisimpia asioita kurssinsa kes-
ken esille, mutta johdonmukainen
tiedottaminen puuttuu.

Oppilaskunnan virallinen tiedotus-
kanava on talli hetkelld, siinto-
jemme mukaan, oppilaskunnan
ilmoitustaulu. Téssd vaiheessa luki-
ja varmaankin miettii, missd tdmi
olikaan ja onko hin oikeastaan
koskaan térmannyt sithen tai luke-
nut siltd jotain. Juuri timin vuoksi
tarvitsemme paremman tiedotus-
kanavan.

Sivuhuomiona pidin ilmoitustau-
luja periaatteessa varsin mainiona
tiedotuskanavana. Ne ovat konk-
reettisia, helppokiyttoisid ja niistd
nikee yhdella silmdykselldi paljon.
Toisaalta jos niiden avulla pirjittiin
juuri muutama tuhat vuotta, eivit ne
voi olla aivan huonokaan ratkaisu.
Koska kampuksella ei kuitenkaan ole
yhtd kyllin keskeistd ilmoitustaulua,
olisi haluttu kattavuus saavutettavis-
sa vain kopioimalla sama asia todella
monelle yksittdiselle taululle, joita
harva lukee enii siltikidan.

On siis mentavd nettiin. Paikkaan
jossa kaikenkattavan, muut viestinta-
jarjestelmit syrjdyttavin rakennel-
man toteuttaminen on niin helppoa,
ettd niitd on tehty lukuisia. Syntynyt
ongelma, jonka myos oppilaskunta
nyt siis kohtasi, on siini ettei tdlloin
mikdin niisti ole endd kovinkaan
kaikenkattava, ja olemme palanneet
edelliseen  hajanaisten  ilmoitus-
taulujen tilanteeseen.

Kun haluan tarkistaa minua mah-
dollisesti koskevat asiat, minun on
la ik%{téivé ainakin PVAH-tehtivit,
PVAH-sanomat, mil.fi -sihkoposti-
tilini, Torni-portaali, PVMoodlen
kurssin ty6tila, opintojaksojen ty6-
tilat, kurssin kadettien tyoétila, olen-
naiset Facebookin kadettiryhmit,
oppilaskunnan sihképostitili, Hel-
singin  yliopiston sahképostitilini
seka padasiassa henkilél[zohtaisiin
asioihini kéyttdmini sihképostitili.

Meisti jokaisella lista ndyttdd var-
masti hieman erilaiselta, mutta pit-
kiltd yhtd lailla. On luonnollista, ettd
jos oppilaskunta pystyttiisi vaikkapa
oman ty6tilan PVMoodleen, se voisi
todellisuudessa jiddd monelta vihal-
le seurannalle.

Valintamme  uudeksi  tiedotus-
kanavaksi on siis oma nettisivu,
vihintddn jotta yhteystietojamme
googlaavat ulkopuoliset 16ytavit etsi-
mansi varmemmin. Siitd mitd timan
jilkeen tapahtuu en ole endd itse
paittimissid. Jos oma nikemykseni
toteutuu, siirtyy virallinen ilmoitus-
taulu nettisivuille, josta tirkein si-
sdltd piivittyy samalla Facebookiin.
Niin siksi, ettd esimerkiksi poyti-
kirjojen on oltava kaikkien nihtavil-
14, mutta kiytinnossi paras kosketus
kohdeyleis66n saadaan tilld hetkelld
jalkimmaiisen kautta.

Lupasin vield kertoa projektin vai-
heesta. No, pdddyimme tilaamaan
sivut nimellistd lzlorvausta vastaan
suoraan Kadettitoverikunnan kone-
mestarilta. Hankkeeseen jossain vai-
heessa jo budjetoitu nelinumeroinen
summa (sekd vihin péille) kiytetddn
Santahaminan opiskelijatilojen keit-
tididen varustuksen uusimiseen ja
tiydentimiseen.
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FennO
OPTIIKKA

LUOTETTAVA, LAADUKAS, KOTIMAINEN.
fennooptiikka.fi e linssiklinikka.fi

Tuomiokirkonkatu 15, 33100 Tampere

puh. (03) 261 0181

* Panssariverkkoaidat

* Elementtiaidat

* Portit, puomit

* Asennuspalvelu ympari Suomen

A-Aidat Oy, Pohosjoentie 207 B, 76130 PIEKSAMAKI
Puh. (0400) 255 835, e-mail: myynti@a-aidat.fi

Puolustusvoimien strateginen
kumppani Millog Oy vastaa
maavoimien ajoneuvo-ja
panssarikaluston, ase- ja elektroniikka-
jarjestelmien ja -laitteiden
asennuksista, modifikaatioista ja
kunnossapidosta seké osallistuu
maavoimien materiaalihankkeisiin.

Vilniog



AHLSTROM CAPITAL

NnolSseHouse

* DJ-PALVELUT
* AANI- JA VALOTEKNIIKKA
* VUOKRAUS, MYYNTI, ASENNUS, HUOLTO

* OHJELMAPALVELUT

O400 551 026 * O40 556 7789
WWW.NOISEHOUSE.FI * NOISEHOUSE@NOISEHOUSE.FI

Haluatko tietaa

Erilaisuuden aluatio tetss
H s i ai
tunnistamisesta e anays s
tyoyhteison o feelback.com/1t2
lisdresurssi.

Ihmisten erilaisuutta on perinteisesti pidetty
tybyhteison kitkatekijana. Erilaisuus voi kuitenkin
olla organisaatioiden erinomainen voimavara. Luotettava kumppani kehityksen tielle

www.feelback.com




KQULUTUS

Kuulumisia
puolustushaarakouluilta

Tekstit: Oskari Enroth, Olli Saarinen, Lauri Kukko ja Samu Tanskanen
Kuvat: Konsta Mehto, Olli Saarinen, Veli Vaaranmaa, Lauri Mattila, Christian Andersson, Samu Tanskanen

Mita 99. kadettikurssin maasota-
linjalle kuuluu?

99.  kadettikurssin  maasotalinja
saapui Lappeenrannan Maasota-
koululle huhtikuun alussa. Opiskelut
alkoivat heti tehokkaasti ja olemme
keskittyneet tulevan ammattimme
keskeisimpiin asioihin, sotataitoon
ja pedagogisiin valmiuksiin. Maa-
sotakoululla opiskelemamme aika
on hyvin kdytannén ldheistd, mikd
helpottaa my6s sotilaan tirkeimmin
osa-alueen, toimintakyvyn kehit-
timisti. Olemme viettineet Maa-
sotakoulun luentosalien ja luokkien
lisdksi runsaasti aikaa lihiharjoitus-

alueilla.

Kun puhutaan sotilaan toiminta-
kyvystd, ensimmdisend mieleen tu-
lee fyysiset ominaisuudet. Nykyisen
trendin mukaisesti sotilaan suoja-
varusteisiin on panostettu, miki
realisoituu taisteluvarustuksen
hyvin suojan lisiksi myds painona.
Syksyn ja talven fl'zrysisen kasvatuk-
sen kurssin lisiksi omatoimisen
kokonaisvaltaisen toimintakyvyn
kehittimisen tulokset on ulosmitattu
Maasotakoulun  sotaharjoituksissa.
Jokainen nuorukainen onkin jaksa-
nut lihes poikkeuksetta harjoitella
tiysilld paivistd ja viikosta toiseen.
Olemme onnistuneet myds paranta-
maan kurssimme suorituskykyd ku-
luneen keviin ja kesdn aikana.
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Hyvin johtajan tulee omata henkisid
ja sosiaalisia ominaisuuksia, jotta
hén voi johtaa joukkoaan menestyk-
sekkddsti. Olemme pddsseet toimi-
maan erilaisissa johtajatehtévissd,
mistd henkilokohtaisen ja yksityis-
kohtaisen palautteen kautta olemme
voineet omaksua uusia asioita.
Lisiksi on selvid, ettei yksilé kykene
toimimaan muiden kanssa ilman
sosiaalisia taitoja. Kadettikurssilla
toimimista onkin edesauttanut on-
nistuneet opiskelijavalinnat, joiden
my6td kurssillamme on  yhteis-
tyokykyisid ja muut huomioon otta-
via yksil6itd. Henki ja puitteet Maa-
sotakoululla ovat hyvid, mitkd ovat
osaltaan parantaneet myGs oppimis-
tuloksia.

Johtajan tdytyy omata tervettd jirked
ja hyvit arvot, jotta hin kykenee toi-
mimaan myos eettisesti oikein erilai-
sissa tilanteissa. Tdmi osa-alue on
oltava jo lihtokohtaisesti kunnossa,
kun olemme hakeutuneet Kadetti-
kouluun. Nien kuitenkin, ettd hyvien
esimerkkien ja jokapdividisen toimin-
tamme kautta olemme onnistuneet
kehittdmddn itseimme myos eet-

tisen toimintakyvyn osalta. Toimies-
samme johtajina joudumme paivit-
tiin punnitsemaan useita erilaisia
vaihtoehtoja tehdessimme pddtok-
sid. Meidin tulee kyetd kantamaan
vastuu itsestimme ja toisistamme
seki toimimaan oikeudenmukaisesti
jokaisessa tilanteessa.

Kun Maasotakouluvaiheemme alkoi,
joukkuejako oli tehty uusiksi ver-
rattuna aikaamme Santahaminassa.
Timi on ollut mielestini merkit-
tavin tekiji kurssihenkemme kehit-
tymiseen. Jokainen nuorukainen
tuntee toisensa ja on onnistunut
luomaan tiiviimpid yst'z'wyyssuhteita
uusien joukkuekavereiden kanssa.
Joukkuerajat ovat my6s hivinneet
ja vapaa-aikaa tulee vietettyd uusissa
porulrioissa. Ei ole vilid kenen kanssa
tekee toitd tai viettdd iltoja, yhteistyd
toimii.

Tiiviiden ja vaativien opiskelujemme
ohella olemme pidisseet myos osallis-
tumaan muutamaan tirkedin tapah-
tumaan ja edustamaan omaa kadztti—
kurssiamme sekid Kadettikoulua.
Merkittivin tilaisuus oli 19.5. kaa-



tuneitten muistopdivana Lappeen—
rannassa jdrjestetyt valtakunnalliset
sankarihautajaiset, joihin liittyen
padsimme tarkeisiin tehtdviin. Toi-
mimme  seppeleenlaskuosastoissa,
hautaan laskijoina seka kunnia-
vartioissa. Tif]aisuus oli erityisen
arvokas, koska haudan lepoon las-
kettiin 42 talvi- ja jatkosogassa kaa-
tunutta ja rajan taa jadnyttd sankari-
vainajaa.

Kadettikoulussa meisti koulutetaan
ensisijaisesti sota-ajan johtajia, joi-
hin liittyvid valmiuksiamme olemme
onnistuneet kehittimiin Maasota-
koululla paljon. Laadukkaat har-
joitukset ja ammattitaitoiset koulut-
tajat sekid korkea motivaatio ja halu
oppia, ovat olleet oppimisemme
tarkeimmit tekijiat. Maasotakoululla
saamamme osaamisen rungon piille
on hyvi tulevaisuudessakin rakentaa.
Ehkapd tirkein malli, jonka olemme
saaneet, on tdsmillisyys ja tarkkuus,
jolla asioita tehdddn. On tirkedd,
ettd tulevat upseerit, jotka koulut-
tavat tulevaisuudessa asevelvollisia
omaksuvat timin arvon ja asenteen
toimintaansa.

Sotilasorganisaation ja —oppilai-
toksen koulutuksen suunnitelmal-
lisuus nikyy vahvasti my6s Maa-
sotakoululla. Santahaminassa
saadun  tulitoiminnanvalvoja-  ja
perusammuntojen johtamiseen liit-
tyvin osaamisen péille, olemme
opiskelleet taisteluammunnan
johtamiseen tarvittavia tietoja ja
taitoja. Rauhan aikana queerit ovat
lahtokohtaisesti asevelvollisten kou-

luttajia,joiden tehtdvini on kouluttaa
suorituskykyisid sodanajan joukkoja.
Niin ollen on tirkedd, ettd opimme
johtamaan tilanteenmukaisia ja tur-
vallisia taisteluammuntoja.

Turvallisuus ja tilanteenmukaisuus
ovat tirkeitd asioita, mutta onnis-
tuaksemme tehtavissimme meidian
on kyettivid kouluttamaan eritavoin
oppivia ja eri lahtokohdista tulevia
asevelvo[llisia. Tihin taitoon olemme
paneutuneet  syvillisesti  sotilas-
pedagogiikan opinnoissamme, jossa
teoriapohjan lisaksi olemme keskit-
tyneet kéiytinnén toimintaan. Kun
olemme kehittineet pedagogisia val-
miuksiamme, olemme samalla op-
pineet myo6s paljon erilaisista aseista,
vilineista ja taisteluissa tarvittavista
taidoista.

Ensimmdistd  opiskeluvuottamme
on jiljelld endd hetki jonka jilkeen
palaamme takaisin Santahaminaan
Maanpuolustuskorkeakoululle.
Kadettikoulussa on erittiin tirkeaa
kadettien keskindinen kasvatus ja
esimerkki, jonka oma kurssimme
on pidasiassa saanut vuotta van-
hemmalta 98. kadetti- ja 81. meri-
kadettikurssilta. Kohta on meidin
vuoromme astua heidin saappaisiin-
sa ja ottaa osaltamme vastuu tulevan
100. kadetti- sekd 83. merikadetti-

kurssin kasvattamisesta.

Olemme vuoden aikana kehittyneet
paljon sotilaina ja ihmisind, joten
uskon vahvasti, etti olemme llyke—
nevid olemaan hyvinid esimerkkind

ja ohjaajina tulevalle nuorimmalle
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kadettikurssille. Lisiksi uskon, ettid
kykenemme auttamaan heitd opin-
tojensa alkutaipaleella, olemmehan
vasta vuosi sitten itsekin kohdanneet
samat haasteet.

Ilmasotalinjan kuulumiset

Ensimmiisen Santahaminassa suo-
ritetun jakson paityttyd 30 kadet-
tia jatkavat opiskelujaan Ilmasota-
koulussa tikkakoskelfa. Huhtikuun
alussa Keski-Suomeen Jyviskylin
kupeeseen siirtyivit ilmasotalinjan
lisiksi maavoimien helikopteri-
ohjaajat sekd ilmatorjuntaopinto-
suunta. Suurimmalle osalle ilma-
sotalinjasta paikka oli ennalta
tuttu, mutta monet olivat pelkistdin
kuulopuheiden varassa aloittaessaan

puolustushaaravaihetta  pédsidisen
jilkeen.

Aloitus  oli  riavikki. Ensim-
maiiseni aamuna kuittasimme

taisteluvarustuksen ja sukset. Ly-
hyen aloitusinfon jilkeen luvassa oli
tutustumista ilmavoimien taistelu-
tukikohtaan kuuden hengen ryh-
missd sekd rasteja, jotka mittasivat
ongelmanratkaisukykyd, ketteryytti,
ampumataitoa seka %,rysistéi kuntoa.
Tehtivini koko kierroksen ajan oli
miettid tukikohdan haavoittuvuutta
erikoisjoukkojen nakokulmasta.
Noin kymmenen kilometrin hiih-
timisen jilkeen saavuimme Peura-
niemen I]aavulle, johon pystytimme
suoja-aseman  yopymistd  varten.
Tosin yksi ryhmi Kalusi ilmeisesti
esitelld sissiosaamistaan tekemalld
ylimédirdisen “ketunlenkin” Tikka-
kosken mikisilld kevithangilla.

Puolustushaarajakson tarkoituksena
on saavuttaa kokonaiskuva Suomen
ilmapuolustuksen  rakenteesta ja
sen eri osa-alueista.  Opiskelijan
nikokulmasta titd on palveﬁut hyvin
ainerajojen hiivyttiminen. Taktiikan,
tekniikan ja johtamisen opinnot ovat
suunniteltu tiydentdmiin toisiaan ja
selvin eron opintojaksojen vililld luo
ainoastaan opettajan vaihtuminen.
Pieni ryhmi on mahdollistanut my6s
keskustelevan ilmapiirin syntymisen
oppitunneille.

Pidpaino  opinnoissa on  ollut
tukikohdan rakenteen ja ilmauhkan
sekd sdhkomagneettisen spektrin
ymmartimisessa. Tulevat  sota-
paillikdt ovat pidsseet raapimaan
pddtddn laskiessaan pommituksien
osumatodennakdisyyksid ja ruhjo-
siteiti sekd piirtdessddn lukuisia
peitepiirroksia ilmahyokkayksen

rakenteen suunnittelussa.  Lisak-
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si opintoihin on kuulunut myds
puolustushaaraenglanti ja liikuntaa
mm. salibandyn, seinﬁfdipeilyn ja
lihaskuntotestin muodossa.

Yhteisten opintojen lisiksi opinto-
suunnilla on my6s eriytyvid opintoja.
Ohjaajien muusta Ilmasotalinjasta
eritytyneet opinnot keviddn aikana
ovat koostuneet kolmenlaisista opin-
noista: distance learning, ground
school ja lentopalvelus.

Distance learning eli etdopiskelu
on ATPL-teoriapaketin asioiden
opiskelua vapaavalintaisessa paikas-
sa, ja sithen on varattu aikaa viikko-
ohjelmasta. Opiskelu suoritetaan
tietokoneella ja tietyt tehtivit on
tehtivi ennen seuraavan ground
schoolin (=lihiopetusjakso) kiyn-

nistavaa lihtotasokoetta. Ground
schoolin aikana kdyddin oppi-
tunneilla tiiviisti lipi DL:n aikana
opiskellut asiat. Ground schoolin
lopuksi on sen aikana opetelluista ai-
heista tasokokeet.

Lentopalveluksessa lennetidn til-
1a  hetkelli VN2-lentokoulutus-
ohjelmaa eteenpdin. Timin kevidin
aikana on lennetty tyyppi-, mittari-
ja suunnistuslentoja.

Ilmavoimien  johtamisjirjestelma-
opintosuunta ja ilmatorjuntaopinto-
suunta opiskelivat kevain ja kesin
aikana partion taisteluammuntojen
johtamista, ilmatorjuntakonekiviirin
erikoiskouluttajakurssin sekd kah-
den kuukauden tydharjoittelujakson
perusyksikdissi.  Opintojen puit-



teissa vierailtiin kolmesti Lohtajan
ampuma-alueella, jossa suoritetaan
P- ja E-kauden taisteluammunnat
varusmiesten kanssa seki ITKK:n
kovapanosammunnat. Rusketuksen
ja hyttystenpuremien lisiksi mu-
kaan on tarttunut myos kokemusta
ja melkoinen nivasﬁ,a vaara-alue-
piirroksia. Kaiken kruunasi vield len-
nitys NH90-helikopterilla Lohtajan
dyynien yldpuolella.

Ilmasotakoulu tarjoaa opiskeluille
hyvit puitteet. Majoitustilat ovat
Santahaminaa uudemmat ja isom-
mat, suurella osalla on my6s oma
huone. Opiskelutiloja on hyvin tar-
jolla, mutta litkuntapaikat hividvit
Santahaminan vastaaviin nihden.
Vapaa-aika kuluu monella siiden
vuoksi hyvin pitkille rantalentopal-
lokentdlld, mutta rohkeimmat ovat
uskaltautuneet jopa tutustumaan

Jyviskylan ydelimidn.

Merisotalinjan toimintaa

Koko merisotalinjan vietettyd en-
simmdiset kolme viikkoa opiskellen
matematiikkaa, fysiikkaa ja taktiik-
kaa, alkoi opintosuuntakohtainen
koulutus.  Laivasto-opintosuunnan
aloittaessa  valmistelut koulutus-
purjehdusta varten alkoi rannikko-

joukko-opintosuunnan harjoitusten
tiyteinen kesd. Jo ennalta oli tie-
dossa, etti tulevat haasteet testai-
sivat miesten toimintakykyd niin
fyysiselld kuin henkisellikin tasolla.
Lipiviennissi ei 16ytynyt paljon ti-
laa Iuento—oietukselle ensimmiisten

viikkojen jilkeen.
Aloitimme eriytyvin  vaiheen
maatulenjohdon  opiskelulla, jo-

hon liittyi sekd teoriaa, ettd kiytin-
n6én  koulutusta. Maatulenjohdon
osajakso  huipentui  Syndalenissa
pidettyyn ampumaharjoitukseen
missd paddsimme johtamaan kevyen
kranaatinheitinjoukkueen tulta.

Tulenjohdon teoria- ja harjoitus-

jakson valissi perehdyimme
rannikkojidkireiden tulitukiasei-
siin.  Ilmatorjuntakonekividri  ja
kranaattikonekivaari  olivat  kai-

kille ennestiin tuntemattomia, ja
padsimme myos tutustumaan syvem-
min jo syksyn kadettiharjoituksista
tuttuun kranaattipistooliin. Niiden
aseiden tehon toteaminen ja nii-
den TTV-oikeuksien auskultointi
Histo-Buson saarella oli hauskaa ja

hyddyllistd meille kaikille.
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Kohokohtana tihin mennessi on
ollut meritulenjohtoon  perehty-
minen. Maatulenjohtoon verrattuna
huomattavasti enemmain tarkkuutta
vaativa aselaji, jonka oppiminen on
hyvin tirkedd tulevalle rannikko-
upseerille. Teoriajakson koostuessa
oppitunneista, kalustokoulutuksesta
ja  simulaattoriharjoituksista, oli
kaytinnén osio jilleen kerran
ampumaharjoitus jossa tarkoituk-
sena oli johtaa 130mm tornikanuu-
noiden tulta.

Huonot siit kuitenkin estivit milloin
maalilauttojen hinaamisen ja mil-
loin laskivat nikyvyyden alle sataan
metriin. Tdmin johdosta varsinaisten
ampumatehtivien maird jii valitet-
tavan vihiiseksi, mutta runsasta op-
pia saimme kuitenkin esimerkiksi
tutustumiskdynneilld  tykkiasemaan
ja laskinasemaan.

Tatd kirjoittaessani on kesilomaan
vield kolme viikkoa ja siti en-
nen piaisemme vield osallistumaan
]OTSB harjoitukseen tiedustelu-
ryhmind ja johtamaan viikon ajan
rannikkojadkdrijoukkuetta  KASI-
liivein toteutettavassa harjoituksessa.
Menoa ja meininkii kesdlomaan asti!
Kesiloma ei siis voisi olla parem-
min ajoitettu kuin se nyt on, silld
jokaiselle lepddminen ja muiden kuin
kouluasioiden ajattelu tekee varmasti
hyvii.
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On sanomattakin selvdd, ettd
opiskelutahtimme on ollut kiivas ja
henkistd toimintakykydmme on tes-
tattu monin tavoin. Piaillimmaiiseni
tistd nousee mieleen tentit ja varo-
midrdyskuulustelut, jotka ovat lihes
poikkeuksetta  sijoittuneet  har-
joituksiin tai harjoitusten paitteeksi.
Olemme joutuneet ottamaan jo
valmiiksi vihistd unitunneistamme
tunteja tentteihin  valmistautumi-
seen.

Tissd yhteydessd fyysinen toiminta-
kyky nostaa myos pddtidn. Hyvi
fyysinen kunto auttaa jaksamaan,
ja vihentdmddn vihiisen levon ai-
heuttamaa vdsymystd ja toiminta-
kyvyn  alenemista. {lalitettavasti
kuitenkin aikataulun ollessa kiirein-
en timin osa-alueen kehittimis-
mahdollisuudet ovat olleet hyvin
vihiisid ja treenausajan 16ytiminen
onkin ollut raskas priorisointi ky-
symys. Onneksi ylldpitoon on oma-
toimisten ja ohjattujen litkuntojen
muodossa ollut mahdollisuus.

Vaikka kirjoitushetkelldi osa ke-
sistd on vield jaljelld ja rankimmat
harjoitukset yﬂlﬁ edessipdin, olen
huomannut erdin tirkein seikan
toimintakykyyn  liittyen;  vaikka
fyysinen ja henkinen kantti merkit-
see hyvin paljon yksittiiselle soti-
laalle, jad sosiaalinen toimintakyky
usein huomioimatta. Sotilaat toimi-

vat ryhmissd ja yksiléiden kyken-
eminen yhteistyohon tilanteesta ja
visymystilasta riippumatta on rat-
kaisevaa. Tdmd on hirmistynyt it-
selleni viimeisten viikkojen aikana
selvisti, silld pienessd kuuden hengen
rannikko-opintosuunnassa toimim-
inen vaatii Eyvﬁéi ryhmihenked.

Jokainen tukee toinen toistaan oman
osaamisensa mukaan ja tdmid on
nikynyt hyvin niin meri- kuin maa-
tulenjohdon opettelemisessa, jolloin



asiaan  jo  varusmiespalveluksessa
vihkiytyneet kadetit ovat auttaneet
muita oppimaan naitd uusia asioita.

Huumori ja ystivillinen naljailu ovat
myés auttaneet jokaista jaksamaan
kiireen ja koulupaineiden keskella.

On suuri kunnia kuulua tdhin ryh-
miin, josta on nyt viimeisten viik-
kojen aikana muodostunut ryhmi
sotilaita, kadettiveljid ja ennen kaik-
kea — ystavid.
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Upseerin ja kadetin tulee siilyttdd
toimintakykynsi kaikissa olosuhteis-
sa! Kyseessihdn vaikuttaa olevan it-
sestddnselvyys, varsinainen "latteus”!
Kyse onkin niin itsestidn selvistd
asiasta, ettd siitd on kaikilla upsee-
reilla oma (ja mielestdédn ainoa oikea)

kisitys.

Maanpuolustuskorkeakoulun Johta-
misen- ja sotilaspedagogiikan laitok-
sen madritelmin mukaan toiminta-
kyky jakautuu neljdin osa-alueeseen:
fyysiseen-, psyydkiseen—, sosiaali-
seen- ja eettiseen toimintakykyyn.
Mielenkiintoista asiassa on se, ettd
tarkasteltaessa nykyisti kadettien
opetussuunnitelmaa, ei edelld esitel-
ty jako ole tédysin selvisti luettavissa
opetussuunnitelmasta.

NYKYTILA

Nykyisessi ~ opetussuunnitelmassa
toimintakyvyn osa-alueet ovat sir-
aleina; 16ytyvit kylld, mutta vihin
rivien vilista”. Toimintakykyd onkin
hankalampi mieltii edelli kuvatun
neljin osakokonaisuuden muodosta-
maksi yhdeksi suureksi kokonaisuu-

deksi.

Nykyisin pddosassa toimintakyvyn
yllipidossa  ovatkin  johtamisen
opintoihin  kuuluvat erityyppiset
harjoitukset ja opetustapahtumat.
Toimintakyvystd huolehtiminen pai-
nottuu fyysisen kunnon ylldpitoon ja
vuosittaisiin kuntotesteihin ja -suo-
rituksiin. Tdhidn vaikuttaa myos se,
ettd toimintakyky on perinteisesti
ymmirretty lihes pelkistddn fyysi-
seksi toimintakyvyksi.

Vihemmille huomiolle jdd tyossi ja
opiskelussa jaksaminen sekd hyvin-
vointi.
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Upseerin ja kadetin
toimintakyky

Teksti: Eversti Harri Niskanen ® Kuvat: Puolustusvoimat

Kaikki toimijat, siis kadetit, opettajat
ja esimiehet, kuitenkin tie(f;stavat
mista osakokonaisuuksista toiminta-
kyky muodostuu ja pyrkivit mah-
dollisimman hyvian lopputulokseen.
Yhteistydn merkitys eri osapuolten
vililld korostuu. Kuitenkin jokaisel-
la henkilokohtaisesti on suurin vas-
tuu oman toimintakykynsd kehitti-
misestd ja ylldpidosta. Velvollisuus
on kirjattu my6s lakiin puolustus-
voimista.

Upseerikasvatus on oleellisen tirked
osa kadetin toimintakyvyn yllipitoa
ja kehittdmista.

Se on mukana sekd kadetin arjes-
sa ettd juhlassa, ei kuitenkaan var-
sinaisena ja selkedsti mitoitetuin
tavoittein osana opetussuunnitel—
maa. KyS{lttéiesséi eri upseereilta ja
upseeripolvilta, mitd upseerikasvatus
on, saa jokaiselta vastaajalta erilaisen
vastauksen.

Nykyisen sotatieteen kandidaatin
opetussuunnitelman ja -ohjelman
sirpaleisuus ja yhdenmukaisten ka-
sitteiden puuttuminen sekd kasit-
teiden mddrittelemittdmyys ovatkin
olleet erds syy siihen, ettd opetus-
suunnitelmaa on ryhdytty tarkista-
maan.

TOIMINTAKYKY TARKISTET-
TAVANA OLEVASSA OPETUS-
SUUNNITELMASSA

Sotatieteiden kandidaatin tutkin-
non tarkistamisty6td on tehty jo
reilu vuosi ja tavoitteena on, ettd
102. Kadettikurssi alkaisi tarkiste-
tun opetussuunnitelman mukaise-
na vuonna 2015. Tyon alla olevassa
opetussuunnitelmassa on, tutkinnon
tasolla, médritetty toimintakykyisyys

yhdeksi viidestd osaamisalueesta.
Muut osaamisalueet ovat: johtajuus,
sotataidollisuus, kouluttajuus ja tut-

kijuus.

Kaikkien osaamisalueiden tukena,
pegustana'ja Ii{)@ kulk'evana ”jupqtee—
na” ovat tieteellinen ja ammatillinen
osaaminen sekd upseerikasvatus.

Toimintakykyisyys liittyy vahvasti
henkilokohtaisiin ~ ominaisuuksiin,
joita pystyy kehittdmddn hyvinkin
itsendisesti. Toimintakykyisyyttd ku-
vaavana “osaamislauseena” on opis-

" Toimintakyky on perinteisesti
ymmdirretty lihes pelkdstidn

fyysiseksi toimintakyvyksi. "

kelijan henkilokohtainen “halu ja
kyky kehittya”.

Fyysinen kunto, henkinen kestévyys,
sotilaan taidot, kieli- ja viestinti-
osaaminen, tyoyhteisétaidot, upsee-
rin oikeudet ja velvollisuudet sekd
upseerin arvot ja etiikka muodosta-
vat toimintakykyisyyden keskeiset
sisallot.

Fyysisen kunnon osaamisvaatimus ja
-taso on midritetty niiden normien
edellyttimille tasoille, joita erityyp-
pisissa upseeritehtﬁvissii vaaditaan ja
testataan.

Henkisen kestdvyyden vaatimuksena
on oppia tuntemaan oman henkisen
kestavyyden rajat ja kehittimisen
periaatteet seka ymmirtimain tais-
telustressi ilmiénad (ml. ennaltachkii-
sy ja jalkihoito). Lisdksi on kyettivi



KOULUNJOHTAJA

Kuva: kadetit jalkapartiolla Johtamisen- ja sotilaspedagogiikan laitoksen jirjestimadssi KRIHA-harjoituksessa.

toimimaan omassa poikkeusolojen
tehtdvissiin pitkihko aika.

Sotilaan taidoilla tarkoitetaan sita,
ettd jokainen kadetti osaa kiyttdd
henkilokohtaista asetta, taisteluva-
rustusta, johtamisvilineitd sekd liik-
kua maastossa ja antaa henkei pelas-
tavaa ensiapua.

Kieli- ja viestintitaitojen osaaminen
tarkoittaa sitd, ettd {<adetti pystyy
seuraamaan oman alansa kansain-
vilistd kehitystd ja kykenee kiytti-
miin normien e(fell ttamalld tasolla
kotimaisia kielia sezﬁ yhtd vierasta

kielta.

Tyéyhteisétaitojen osaamisvaati-
musten tdyttiminen edellyttdd, ettd
kadetti osaa toimia tyGyhteisossi sen
periaatteiden, vastuiden ja roolien
edellyttimailld tavalla ja osaa toimia
erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa, so-
veltaa sosiaalisia taitojaan erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa sekd ym-
mirtdd eri sukupuolten ja uskonto-
jen merkityksen ja osaa soveltaa titd
tietoa sosiaalisessa toiminnassaan.

Téyttddkseen upseerin oikeuksien ja
velvollisuuksien mukaiset osaamis-
vaatimukset on ymmirrettivd so-
dan oikeussdannot sekd normaali- ja
poikkeusolojen lainsdddinto ja toi-
mittava niiden mukaisesti. Lisik-
si upseerina on toimittava yhteis—
kunnan ja tyonantajan odotusten
mukaisesti.

Edelld olevien sisiltojen sekd eri-
tyisesti upseerikasvatuksen yhdis-
telmidnd rakentuvat upseerin arvot
ja etiikka. Tdlloin Kadettikoulusta
valmistuvan upseerin tulisi ym-
martia toimintakyvyn eettisen osa-
alueen teoreettinen perusta, jonka
ﬂ)hjalle rakentuu upseerin etiikka.

dn arvioi toiminnassaan upseerin
arvomaailmaa ja moraalikasitystd
eettisesti kestdvilld tavalla, toimii
isinmaallisesti, ammatistaan ylpedsti
ja suomalaisen upseerin ammatti-
identiteetin  mukaisesti.  Lisdksi
hin osaa sotilaskasvattajana toimia
eettisten periaatteiden ja tapojen
mukaisesti sekd ymmirtad perintei-
den merkityksen omassa puolustus-
haarassaan ja aselajissaan.

LOPUKSI

Lehden ilmestymisen aikoihin ele-
tddn taas sitd aikaa vuodesta, jolloin
"wanhat” kurssit valmistuvat ja uudet
alkavat.

Tissd yhteydessi haluankin toivottaa
valmistuviﬁe kadeteille ja sotatieteen
maistereille mitd parhaimmat onnit-
telut suoritetun tutkinnon ja virkaan
nimittimisen johdosta!

Samoin haluan toivottaa tervetul-
leeksi 100. Kadetti- ja 83. Meri-
kadettikurssilla seki 4. Sotatieteiden
maisterikurssilla opiskelunsa aloitta-
vat kadetit ja upseerit.

Hyvii loppukesdi kaikille!
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A View from the Point:

Life lessons from America's Military Academy

West Point is the oldest
continually manned military
ost in thé states, since
ianuary 20™,1778. It has
een a military academy
since 1802 and the canipus
grounds are strewn with
monuments, plaques, and
artifacts commemorating
the thousands of great
mericans who have passed
through the Point. These
graduates include two US
presidents, the engineer who
dug the Panama Canal, one
of the first men to walk on
the moon, and far too many
%rez}t generals, legislators, and
usinesspeople to mention.

I am a newly minted Second
Lieutenant from the academy.
After 47 months there, I

am not a super-leader, I am
not a paragon of virtue, and

I am not even very good

at parading. WhatI am

is willin§ to learn. If one
brings that attitude anywhere,
especially to West Point, it is
hard not to learn a few things
about leadership, life, and

oneself.

During this past spring,
1 alonghwith three other
cadets had the tremendous
%pportunity to visit the
innish Military Academies
as representatives of Officers’
Christian Fellowship. In my
brief foray at the Finnish
Naval Academy, Border
Guard Academy, and National
Defense University, I gained
an alppreciation for some of
the lessons I have learned and
how they might be applicable
to Finnish cadets as well.

The Finnish universal
conscription model
necessitates a different
academy than our all-
volunteer force. Instead

of focusing primarily on
technical rmlitar}éskills West
Point provides a’broad liberal
education that requires all
cadets to take courses in math,
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2LT Nathan Mayo

science, writing, philosophy,
information technology,
Fsychology, literature,
anguage, engineering,
military science, and _thelr
elective major. Despite the
differences from the Finnish
model, I am convinced that
a few of the lessons I have
learned will cross cultural
boundaries.

Time is an investment

One of the great leadership
opportunities West Point
atfords is a summer leadership
detail for rising junior and
senior cadets; one of the
most common is the chance
to train new incoming
cadets. During my six-week
cadet basic training, we had
approximately thirfy minutes
of free time €ach evening.
'This was my time to shower,
shine my shoes, memorize
the required sections of
my “knowledge book,” and
generally prepare for the next
ay. I léarned then that time
was invaluable.

'The whole West Point
model forces good time
management. Every cadet
as a rigorous académic
load, a cadet staff or chain
of command job, and a
intercollegiate or intramural
sport._ This is coupled
with dozens of other
enriching experiences such
as my membership in the
Parliamentary Debate Team,
Chapel Choir, and Officer’s
Christian Fellowship.

Benjamin Franklin famously
wrote that “¢ime is money.”

$ an economics major,
this makes me ask, “ff
time is money, then am I
getting a good return on my
investments?” West Point
has taught me to limit the
ubiquitous distractions of _
my generation isogl_al media,
video games, television,
etc.) and invest in both my

continued development and
in the lives of other people
around me.

People are the prize

The next lesson I have learned
is that the things that matter
most in life are not things;
they are people. Leaders
often pay lip service to caring
about their subordinate’s
needs, but there is often a
wide gap between theor
and practice. I hear leaders
geclare that they h’ave an
open door policy,” meaning
that subordinates from any
level can come to them with
problems. However, I have
9bserved that in o,;der for an
open door }t))ohcy to have any
meaning, subordinates must
know where the door is. I do
not mean that subordinates
of bad leaders are literall
unable to find their leadér’s
office door; I mean that
leaders are responsible for
actively opening the channels
of communication that create
trust.

Our commandant of cadets,
Brigadier General Richard
Clarke, routinely sits at cadet
tables during mandatory
lunch and converses with
cadets informally. This allows
him to open channels of



communication with cadets
that make him one of the
first people to hear about

our 1problems instead of

the last. The people in an
organization can tell whether
their leaders care about them.
Furthermore, followers cannot
care more about their unit than
their leaders care about them.

Integrity is a muscle

Integrity is one of the few
things you have that can
never be taken from you b
force. I have learned that it
is not merely a static object;
integrity is a muscle, which
ou can hone by exercising.
ust like any otger muscle
group, when you see growth,
you are inspifed to exercise
more; when you defer to
exercise, you find motivation
to exercise also falls away. The
cadet prayer contains a Jine
that has always inspired me
to_challenge my conception
of my own intégrity. It
reads, “Help us'to choose the
harder right instead of the
easier wrong, and never to
be content with a half truth
when the whole can be won.”

Since coming to West Point,
have made it a habit to

confess my mistakes to my

superiors even when they

would not likely find out my

faults without my mentionin
them. In the short-run, I ris
%etting punished or chided

or whatever bad dgment 1
exercised, but in the fong-run
I find that my superiors have
immensely more confidence
in me as a result of mlx simple
exercise of integrity. A basic
level of trust is the bedrock
of a well functioning military
unit, but Aigher lewe% of trust
among team members makes the
difference between units that
are successful and ones that are
merely functional.

These three lessons only
scratch the surface of what I
have learned in four years at
America’s Military Academy
and they are only the veril
beginning of thé lessons 1 will
learn as an Army leader. West
Point has a unique system
which has given mea solid

toundation for future growth.
owever, in one important

way, the Military Academy

is like every other institution

in the wor?(li: you get out of it

what you putinto 1t.

“The views expressed herein are
those of the author and do not
reflect the position of the United
States Military Academy, the
Department of the Army, or the
Department of Defense.”

Details

* Student Body: 4400 cadets

* Student-Faculty Ratio: 8:1
* Admission Rate: 11.0%

* Name: The United States Military Academy at West Point
* Location: West Point, New York ( 80 Kilometers north of New York City)

* Cost: 08, 5 years active duty service in the Army
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URHEILU

"PARHAAT URHEILEVAT POJAT
OLIVAT MYOS PARHAITA

TAISTELIJOITA"

Teksti: Anssi Heinamaki

Kuvat: Juuso Oinasmaa, Jesse Martélius

Otsikon lause on periisin jalkavienkenraali Adolf Ehrnroothin suusta, joka kunniakkaan

sotilasuransa ohella osallistui itsekin muun muassa Lontoon olympialaisiin vuonna 1948. Jatkona

edellisen Kalpan numeron artikkeliin joukkueurheilusta, otetaan nyt teemaksi yksilon fyysinen

toimintakyky. Samalla tutustutaan hiukan liikuntakasvatuksen kehitykseen itsenidisen Suomen

Kadettikoulussa.

LITKUNTAKASVATUK -
SEN KEHITTYMINEN
KADETTIKOULUSSA

Kirjoja lukemalla selvidd, ettd
itsenaisen Suomen Kadettikou-
lussa litkuntakasvatus vakiinnutti
aikkansa vasta vuonna 1929.
alldin  opetusohjelmaan kuu-
luivat ampuminen, voimistelu,
miekkailu ja ratsastus. Huomat-
tavaa on, etti Taistelukoulussa
ja vakinaisen vien aliupseeri-
ursseilla liitkunta sai tirkeim-
min roolin jo aikaisemmin.

Kadettikoulun muutto Santa-
haminaan vuonna 1940 oli
iristysruiske my6s kadettien
Fiikuntakasvatukse le. Tilat lLi-
kunnalle olivat hyvit, olihan
Santahaminaan rakennettu esi-
merkiksi vasta maamme toinen
uimahalli. Liikuntakoulutuksen
tavoitteeksi oli linjattu kehit-
tid fyysistd kuntoa ja taitoa sekd
kouluttaa  kadeteista pystyvid
litkuntakasvatuksen ~opettajia.
Niami tavoitteet on luettavissa
edelleen kadettien liitkuntakas-
vatuksesta.

Vuonna 1947 maavoimien ka-
dettien opetusohjelmassa oli lii-
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kuntaa kolme tuntia viikossa ja
lisiksi tunti ratsastusta. Tavoit-
teina oli kadettien oman liikunta-
tarpeen tdyttiminen, sekd hyvin
ryhdin, kestivyyden ja sitkey-
en kehittiminen. Merisota-
koulussa kadettien liitkuntaan
oli varattu periti 10,3 prosent-
tia kokonaistuntimddristd. Sa-
maan_aikaan puolustusvoimissa
kantahenkilokunnan  pakolliset
kuntosuoritukset pitivit sisillddn
hiihtoa vihintdin 300 kilometrii
talvessa, uintia vihintian 1200
metrid kesdssd ja jalkamarssia
vihintdin 150 km kesissa. Lisak-
sioli erindisid ampumasuoritteita.

Kadettien liikuntaleirien
pitiminen Vierumielld sai alk-
unsa vuonna 1967, kun Suomen
Urheiluopiston rehtori Tauno
Turtola ehdotti asiaa entiselle
luokkatoverilleen, kenraali Yrjo
Keinoselle. Tavoitteeksi asetet-
tiin tietojen ja taitojen oppiminen
sekd litkuntamyonteisen asenteen
kasvatus. 1980-luvulla kurssi jaet-
tiin kesi- ja talvikursseihin, eli
Vierumiella kiytiin kaksi kertaa
vuodessa.  Vierumden talvileiri
kuuluu edelleen kadettikurssien
ohjelmaan.

1980-luvulla kadettien litkunta-
koulutus sisdlsi liitkuntaa yhteensd
341 tuntia, joista ensimmiisend
vuonna toteutettiin 114 tuntia.
Tunnit jakautuivat seuraavasti:
litkuntakasvatusleiri 65  tun-
tia, kuntoharjoittelukoulutus
49 tuntia, suunnistus 48 tuntia,
hiihtokoulutus 31 tuntia, kilpa
-ammuntakoulutus 30 tuntia,
Ealloilu 17 tuntia, itsepuolustus-
oulutus 15 tuntia.

KADETTIEN ~ LIIKUNTA-
KASVATUS TANAAN

Timin hetken kadetille sotati-
eteiden kandidaatin tutkinto tar-
joaa liikuntaa_viiden opintopis-
teen verran. Laskennallisesti se
tarkoittaisi 135 tuntia. Vain kai-
holla voi siis lukea ajoista, jolloin
litkuntaa kuului kadettien kou-
lutukseen useita tunteja viikossa.
Pidpaino  liikuntakoulutuksesta
on nykyisin ensimmadisend opin-
tovuonna. Silloin on tarkoitus
synnyttdd liikuntakipindd ja mo-
tivoida kadetteja omaehtoiseen
liikuntaan jatkossa.

Liikuntaa kuitenkin kaivattaisiin
lisad koulupiividn. Kadetti Jesse
Martélius perdankuuluttaa mal-



lia esimerkiksi Tanskan upseeri-
koulutuksesta, jossa ohjattua
litkuntaa on uselta tunteja joka

viikko.

- Yksittiisetr taistelu-
harjoitukset tai liikuntaharjoituk-
set eivit fyysisti kuntoa nosta,
vaan harjoittelun tulisi olla sdin-
nollistd. Toki paljon on kiinni
kadettien omasta halusta, toteaa
Martélius.

Kadettiylikersantti Juhana Aalto
huomioi, ettd onneksi myos eri
opintojaksojen johtajat " voivat
vaikuttaa kadettien liikuntaan.

- Muutamilla ofim‘o—
Jaksoilla on hyvi tapa laittaa
vitkko-ohjelmaan  omatoimista

litkuntaa keskelle pdivada. Silloin
huomaa, etti porukkaa on litkku-
massa enemmdn kun tavallisesti,
kertoo Aalto.

Omaehtoista liikuntaa koulu tu-
kee hyvin. Tilat ovat hyvit, apua
omaan harjoitteluun saa ja niin
koulu kuin Kadettitoverikunta
ovat lihettimissd urheilijoita eri

kilpailuihin.

- Fyysisen kasvatuksen
ryhmd ldb);ttdd kadetteja kilpailu-
thin, lainaan saa esimerkiksi syke-
mittareita ja In Body-mittauksilla

styy seuraamaan treenin vai-
%tz%?;a, kertoo kadetti Torsti
Tihtinen.

LITKUNTA VAPAA-AIKANA

Martélius  harrastaa sotilas-5-
ottelua, suunnistusta ja lasku-
varjourheilua sekd toimii koulut-
tajana heindkuussa avatussa Sirius
Sport Resortin tuulitunnelissa.

artélius toteaa, ettdi Kadetti-

koulun aikana on joutunut karsi-
maan lajeja.

- Vapaa-aika ei riiti sa-
maan kuin ennen, joten olen keskit-
tynyt etenkin laskuvarjourheiluun.

apaa- {at kuluvat joko taivaalla
tar tuulitunnelissa harjoitellessa.
Tille kevddlle on sisiltynyt jo 80
hyppyd ja 15h tuulitunnelilentoa,
kertoo Martélius.

Aalto on mukana meri-5-ottelu-
leirityksessd ja lisiksi tuttu niky
esimerkiksi kamppailupdivilta.

- Pidin lajeista, joissa péd-
see rasittamaan ja haastamaan
itsedan monipuolisesti. Meri-5-
ottelu ja sen osalajit (maastojuoksu,
pelastusuinti, esteuinti, esterata ja
merimiestaito) soveltuvat tihan
hyvin. Lajia pitid harjoitella
omatoimisesti labes paivittiin ja
{uitteet sithen owvaf erinomaiset,
ertoo Aalto.

Perinteisempid kestivyys-
ﬁ'eja harrastavat kadetit Lasse

irkonen ja Torsti Tihtinen
kertovat my0s pdiviensd tdyttyvin
koulun ohella urheilusta.

- Toisena  wvuonna  on
pddssyt harjoittelemaan huomat-
tavasti laadukkaammin, kun ai-
kaa on riittinyt paremmin, kertoo
Hirkonen.

- Kevyt aamulenkki ennen
aamupalaa ja kovempi juoksu-
harjoitus  iltapdivilla, kertaa
Tzigtinen harjoittelurutiinejaan.

TOIMINTAKYKYINEN UP-
SEERI

Kaikki kadetit sisdistavit, ettd
sotilasammatissa  peruskunnon

tulee olla vihintddn hyvi. Kadetit
ovat sitd mieltd, ettei vihdinen
"pakollinen”  liikuntakoulutus
edesauta fyysisen toimintaky-

n ylldpitoa saati sitten paranna
sitd. },okainen liputtaakin vahvasti
omien lajiensa puolesta.

- Meri-5-ottelun moni-
puolisuus  tukee toimintakykyi
monella osa-alueella; lajin avulla
pamnee muun muassa /mpenoz‘to—
kyky ja kestovoima, kertoo Aalto,
joka loukkaantumisen takia on
outunut pitimdin kuitenkin tau-

oa harjoittelusta jo hetken aikaa.

Myos Martélius korostaa oman

la%'msa etuja fyysiselle toimin-

ta 1le.

- Ei tule mieleen sotilaal-
lista ﬁ{ysistii tilannetta, jota 5-ot-
telu ei palvelisi. Sotilasammatin
kannalta 5-ottelu on miti parhain
laji  yllipitia sotilaalta vaadit-
tavaa fyysisti kuntoa. Upseerilta
vaaditaan hyvdd fyysistd ja hen-
kistd kuntoa, enka nde muita kuin
hyvid seikkoja, joita sotilas-5-
ottelu tahan ammattiin tuo, kertoo
Martélius.

Hirkosen mukaan uudistetun
taistelutavan myotd toiminta-
n merkitys jopa korostuu.

- Perinteisesti suomalainen
sotilas on kulkenut kesilli jalan
ja talvella hbiibtien. Uudistetun
taistelutavan myotd timd “fotuus”
ei tule muuttumaan vaan voi jopa
korostua. On opittava toimimaan
muutenkin kuin pelkkd oma paino
kuormana, toteaa Harkonen.
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AJATUKSIA
Liikunnan  merkitys  yksilon

toimintakyvylle ymmirretdin ja
sitd painotetaan monella oppi-
tunnilla. Kadettien halu olisi
saada lisdd aikaa liikunnalle
koulupdivin oheen. Fyysisen
kasvatuksen ryhmid saa kade-
teilta kiitosta ja monet perinteiset
tapahtumat, “kuten Vierumien
leiri ja Kultakompassi-suunnistus
ansaitsevat paikkansa. Keskuste-
lua haluttaisiin kuitenkin nostaa
leisemmin siitd, kuinka litkunta-
oulutuksesta saataisiin jatku-
vampaa.

- Viikko-ohjelmaan
varmasti Ryettiisiin jarjestamddin
aikaa litkunnalle. Ajankohta olisi
tunti ennen lounasta tai pdival-
listd, jolloin wurheilun jdlkeisen

huollon  pystyy  jarjestamddn
oikeaoppisesti, miettii Hirkonen.
LAHTEET

Liike ja Tuli — urheilu maanpuolus-

tuksen ja maanpuolustus urheilun
tukena 8Lammi, 2002) ; Haastattelut
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Kurssin _ikiliikkujat, kadetit Lasse Hirkonen ja Torsti Tdhtinen tiivistdvit
vaatimukset upseerin toimintakyvylle.

- {f{qtaian tulee olla paremmassa fyysisessi kunnossa, kuin keskiverto alainen,
toteaa Hiarkonen.

- Rautainen_ peruskestivyys on sotilaan fyysisen toimintakyvyn perus-
pilareita, jatkaa Tahtinen.

Miehet tietivit mistd puhuvat, Hirkéselld on takataskussaan useampi nuor-
ten sm-mitaleita hiihdosta. Keviilli mies juoksi eliminsi ensimmdiisesti
marathonista Tukholmassa kelpo ajan 3.02,33. Téhtiselle kestivyysurheilu on
pl@imé}nﬁapa ja hin pitdd huolta fyysisestd toimintakyvystddn péivittdiselld har-
joittelulla.

- Ensimmdinen opiskeluvuosi oli tiukka, kun oli paljon opiskeltavaa ja paivit
olivat padasiassa 08.00-17.00, mutta toisena vuonna tahti on helpottaniit ja on
pédssyt harjoittelemaan huomattavasti laadukkaammin, kertoo Harkonen.

Tihtiselld ei ole ollut ongelma hoitaa omaa fwsistﬁ kuntoaan omalla ajallaan,
mutta jirjestettyd liikuntaa saisi olla my6s koulun puolesta enemman. Tahtinen
kertoo nykyisen upseerikoulutuksen eroavan fyysisen kasvatuksen osilta esi-
merkiksi vertailussa Tanskaan ja Norjaan.

> Heilld on huomattavasti enemmdn jirjestettyd liikunta ja vaatimuksia
fyysiselle toimintakyvylle ja se todellc’lrn;yds nakyy, totéaa Tihtinen. Toisaalta myos

meilld on hyvit mahdollisuudet monipuoliseen’ litkuntaan ja kadetit myos kayt-
tivdt nditd mahdollisuuksia, jatkaa Tahtinen.

Hirkénen korostaa liikuntaa eldimintapana, joka sisiltid unen, ravinnon, le-
von 1]a harfo1ttelun. Etenkin kuormittavien opintojen aikana uni saattaa jaidi

vihille, jolloin my6s harjoittelu vaikeutuu.

- Ilman “kehon_ tukipalveluita” harjoittelu on merkityksetonti ja ndiden
laiminlyonti heikentdd fyysista toimintakykyd, toteaa Hairkonen.

Liikunnan merkitys nikyy myos toisin péin, kuten Tahtinen kuvaa:
- Olen huomannut, etti liikunta on tirkedd yleisen hyvinvoinnin kannalta.

Jos en pddse liikkumaan muutamaan paividin, riokahalut menee, enkd saa oisin
nukutfua, toteaa Tahtinen.




"TOIMINTAKYKYA
HARJOITELLEN"

Kuvat: Puolustusvoimat

Huhtikuussa sotilaspedagogiikan ja johtamisen opiskelijat saivat maistaa kiytinnon toimintaa, ku
Johtamisen ja sotilaspedagogiikan laitos, JOSPEL, jirjesti vuotuisen kriisinhallintaharjoituksen.
Harjoituksessa oli vierailevina tihtinid kouluttajia eri joukko-osastoista, yhteiseni taustana rautaine

ammattitaito ja kokemus. Kadetit oppivat toimimaan kriisinhallintaympiiristoissi miinoja j

ansoja varoen, kulttuureja ymmiirtien ja kansainvilisti kanssakidymisti harjoitellen. Jalkapartiot j

voimankiyttoharjoitteet tulivat tutuksi ja aseiden salakuljettajat jiivit nalkkiin. Lopuksi harjoitus

|:)ﬁiittyi ns. kovaan vaiheeseen, jossa opitut taidot pantiin testiin. Harjoituksesta kiiteen jii taido

isiksi nippu hyvii kuvia, joista parhaimmistoa on tihiin lehteen nostetut.
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KOULUTUS

VARUSMIEHET VERKKO-

Internetin vakiintuminen suomalai-
seen yhteiskuntaan on tuonut verk-
ko-opiskelun koulutusjirjestelmiin.
Verklgo—opiskelun tarkoitus on si-
touttaa opiskelija aktiiviseen tiedon-
hakuun, jossa oppija voi itse muokata
oman opiske urytminsa. Testasin
verkko-opiskelun sopivuutta ase-
velvollisten koulutusjdrjestelmdin.

"Verkko-opiskelulla tarkoitetaan
opiskelua internet-verkossa suoja-
tussa oppimisymparistossa. O&{)i—
misymparistolld tarkoitetaan paikkaa
tai ihmisten muodostamaa ryhmid,
jossa opiskelu ja oppiminen tapah-
tuvat. Oppimista verkossa ohjaa
opintojakson tutoropettaja. Verkko-
opiskelu ei yleensi ole sidoksissa
aikaan eikd paikkaan, mutta se vaatii
kuitenkin ajankdyton suunnittelua,
opintojakson aikataulun mukaisesti.”
(/,n‘z‘p.'//wwwawinamkﬁ/oppimiﬂ Y-
litjataidot/oppiminenverkossa.htm

Verkkokurssin  ldpiviemiseksi pe-
rehdyin eri yliopistojen ohjeisiin ja
vertailin, miki toimintatapa sovel-
tuu omaan verkkokurssiini parhai-
ten. Ohjeiden suuresta midrastd oli
havaittavissa, ettd verkko-opiskelua
kiytetddn laajasti  suomalaisessa
koulujirjestelmassd eri tutkintota-
soilla. Nahtiviksi jii miten se sovel-
tuu varusmieskoulutukseen.

Verkkokurssi  pidettiin ~ Suomen-
lahden h;feripuolustusalueella
Porkkalan rannikkopataljoonan
sotilaspoliisikomppanian varusmies-
johtajille. Kurssin  toteuttaminen
liittyi johtamisen ja sotilaspedago-
giikan opintoihini. Verkkokurssin
sisdltd on osa varusmiesjohtajien
johtamisen jatkokurssia, jossa pereh-
dytddn tulevaan sodan ajan toimin-
ta-alueeseen ja tehtdviin. Saatuani
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OPPIMASSA

Teksti ja kuvat: Mikko Kotilainen

verkkokurssin  tehtidvikseni  otin
yhteyttd  sotilaspoliisikomppanian

aallikkoon tiedustellakseni verk-
iokurssin sopivuutta jo valmiiksi
tiukkaan varusmiesten koulutusoh-
jelmaan. Yksikon paillikko, kaptee-
niluutnantti Mikko Pilvid, suhtautui
myonteisesti verkkokurssiin yksikos-
sdin, silla tiedossa ei ole, etta vastaa-
vaa kurssia varusmiesjohtajille olisi
ailemmin pidetty.

Kurssin opetus perustui konstruk-
tivistiseen —oppimisteoriaan, jossa
oppiminen tapahtuu uuden asi-
an kasautumisella vanhan jo opi-
tun asian péille. Tavoite oli opettaa
varusmiehille suunnitteluprosessi
sotilasjohtajan “tyckaluksi”. Toisena
tavoitteena oli testata kurssin so-
pivuutta ja opetusmateriaalin kéy-
tettavyytta kiireiseen varusmies-
koulutukseen. Olettamuksena oli,
etta kurssi tulee olemaan varusmies-
johtajille haasteellinen, koska heididn
taktinen tietotaitonsa on joukkueen
ja ryhmin tasolla ja kurssilla pe-

rehdytddn komppania- ja joukkue-
kokoonpanoon. Verkkokurssin
periaate on mahdollistaa opiskelijan
vapaus valita oma aikataulu 0pis11<e—
lun ja levon vililld. Jotta timd olisi
mahdollista, varusmiehille anottiin
vapautus muusta palveluksesta kah-
deisi vuorokaudeksi.  Opiskelijat
pystyivit verkkokurssin periaatteid]en
mukaisesti tekemiin tehtivit kotona
tai vaikka kirjastossa. Perusyksikéssd
ei ollut tietokoneita riittdvasti, joten
yksilollinen opiskelu kasarmilla ilta-
aikana ei ollut mahdollista.

Kurssi alkoi tasokokeella, jolla tes-
tattiin oppilaiden perustietamys tak-
titkan perusteista. Perustietimyksen
lisaksi tasokokeella voitiin muokata
verkkokurssin opintoja oppilaiden
taitotason mukaan. Kurssin oppimis-

mpdristénd oli PVMoodle, joka on

uolustusvoimien verkko-opiskelu-
ympirist. Moodlen eri versioita
kiytetddn useissa oppilaitoksissa, jo-
ten se oli lihes kaikille kurssille osal-

Kuva 1: Verkko-opiskelu ei ole sidoksissa aikaan eiki paikkaan.

(kuva: Mikko Kotilainen)



Kuva 2. Suunnitteluprosessin sisilto

(Komppanian taisteluohje, Maavoimat)

listuneille varusmiesjohtajille tuttu
jo  peruskoulusta. Verkl)(okurssilla
annetut tehtivit perustuivat komp—
panian taisteluolﬁjeen mukaiseen
suunnitteluprosessiin, jossa toimin-
not on jaettu eri vaiheisiin ja loppu-
tuloksena on johtajan pditos toimin-
nan aloittamisesta (kuva 1).

Kurssilla suunnitteluprosessin  mu-
kainen pddtos laadittiin  kahteen
kertaan. Ensimmaiisessi vaihees-
sa suunnittelun perusteena oli
jalkavikikomppanian  organisaatio.
l[‘oisessa vaiheessa perehdyttiin so-
tilaspoliisikomppanian organisaati-
oon ja laadittiin pddtds ryhmittymi-
sestd. Kurssilaisia aktivoitiin myos
tiedon  hankinnassa internetistd
(OSINT) ja saatuja tietoja kiytet-
tiin pddtoksessd vastustajan perus-
tietoina. Kurssin opiskelumateriaali
perustui komppanian taisteluohjeen
mukaiseen  suunnitteluprosessiin,
”A2 mekanisoitu pataljoona taiste-
lussa “-opetuspakettiin ja julkisiin
internetlahteisiin.

Verkkokurssin alussa kysyin varus-
miehiltd motivaatiota alkavaan kurs-
siin, silld kurssi osittain sitoi heidin
vapaa-aikaansa. Palautteen perus-
teella varusmiehet olivat motivoi-
tuneita varsinkin mahdollisuuteen
laatia tehtdvid oman aikataulun ja
paikan mukaan.

Eri koulujen verkkokurssien ohjeis-
tuksissa kehotetaan opettajaa panos-
tamaan ohjeisiin tehtivinannosta.
Palautteissa on tullut ilmi epdselvyys
tehtdvinannosta oppilaan ja opetta-

jan vililld. Mitd oppilaan halutaan
tuottavan kurssilla? Tama kurssi ei
tehnyt palautteen osalta poikkeusta,
silld varusmiesten mukaan tehtivin-
annon ohjeistusta tulee kehittdd.
Varusmiehet eivit palautteen mu-
kaan ymmirtineet tdysin tehtdvid
eivitka sitd, mitd niissa tulisi tehda.
My6s johtajan pditoksen laatiminen
etaopiskeluna koettiin haastavaksi
ja kehityskohteeksi esitettiin ldhi-
opetusta kurssin eri vaiheiden viliin.
Niin oppilaiden yksityiskohtaisiin
kysymyksiin puuttuminen on hel-
pompaa. Palautteesta tuli ilmi myos
se, ettd varusmiehet kokivat verk-
kokurssin lisddvin heiddn johtaja-
valmiuksiaan.

* Opintojakso lisdsi valmiuksiani

toimia johtajana

- Kiitettavasti: 1 (14,29 %)
- Hyvin: 4 (57,14 %)
- ’gydyttivasti: 2 (28,57 %)
- Huonosti: 0

- En osaasanoa: 0

* Opintojakso oli mielestini

- Liian haastava: 3 (42,86 %)

- Haastava: 4 (57,14 %)
- Ei kovinkaan haastava: 0
- Helppo: 0

Taulukko 1: Loppupalaute

Verkkokurssi varusmiehille tuntuu
monesta varusmieskouluttajasta ou-
dolle. Olin ennen titi verkkokurs-
sia samaa mieltd siitd, ettd varus-
mieskoulutukseen on vaikea liittdd
verkon kautta suoritettavaa opiske-
lua. Olin vadrdssd, niin kuin moni
muukin kouluttaja. Verkko-opiskelu

on varusmiehille tuttua jo perus-
koulusta jossain muodossa, kuten
ndille kurssilaisille, joten verkko-
opiskelu on luonnollinen jatkumo
peruskoulun verkko-opiskelulle ja
se vihintidnkin valmentaa tuleviin
jatko-opiskeluihin varusmiesajan
jilkeen. Varusmiesten oppimistaso
on hyvin erilainen, jolloin omaan
tahtiin oppiminen on kaikkien etu.
Nykyisin perusyksikoissi on kiytet-
tivissd langattomat tiedonsiirtoyh-
teydet internetiin, joten mahdolli-
suus opiskeluun on olemassa myos
varuskunta-alueella. Varusmieskou-
lutuksessa  verkkokurssi  soveltuu
mielestini parhaiten pienten asia-
kokonaisuul?sien opettamiseen en-
nen kiytinnén vailgetta. Naiin kon-
struktivistinen  oppimismenetelmd
toteutuu, ja episelviksi jddneet asia
voidaan korjata kiytinnon vaihees-
sa. Reservilaiset voisi verkkokurssilla
erehdyttdd tiettyyn tulevan kertaus-
Earjoituksen opetusaiheeseen, jotta
erusteet oppimiselle tulisivat han-
Eituiksi jo ennen kertausharjoitusta.

Itselleni timd kurssi antoi yhden
nikokulman verkkokurssin maail-
maan ja sen mahdollisuuksiin.
Moodle oppimisympiristoni antaa
vihiiselld perehtymiselld mahdolli-
suuden laatia monipuolisen kurssin,
jonka sisdlté on vain toteuttajasta
kiinni. Oppimiskokemukseni my6td
kehittdisin titd kurssia jakamalla sen
pidemmille ajalle, jolloin olisi hel-
pompi antaa yksityiskohtaisempaa
palautetta. Nyt palautteen vaikutusta
ei pystynyt todentamaan kurssin ai-
kana. Picﬁ;mmiﬂlﬁ aikajaksolla viliin
olisi my6s mahdollista laittaa l3hi-
opetuspdivi, jossa pystytdin oikaise-
maan episelvyydet.

Verkkokurssin tuominen varusmies-
koulutukseen on hyvi idea. Verkko-
kurssilla pystytidn kohdentamaan
yksikon  vihiisida  henkilokunta-
resursseja vaativimpiin tehtéviin ja,
mikd tirkeintd, antamaan vastuu op-
pimisesta oppijalle.
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PERINTEIDEN ISA

SANTAHAMINA, KYNA

JA KADETTI

Teksti: kadetti Aleksanteri Markkanen m Kuva: Toni Kuhanen

KURSSIN
YKSILOT

MUODOSTAVAT

Thmisen hyvinvointi niin fyysisesti
ja psyykkisesti muodostuu pitkil-
ti hdnen omasta toimintakyvystddn
monella eri tasolla. Monille sotilaille
on tuttu kisite toimintakyky ja sen
esiintyminen fyysisesti, psyykkises-
ti, eettisesti ja sosiaalisesti. Jokainen
yksilo tasapainottelee nididen neljin
osa-alueen kanssa pyrkien siihen,
etta hinelli nimi kaikki olisivat
parhaassa mahdollisessa  tasossa.
Kadettikoulussa eettistd toimintaky-
kyi kehitetddn tuomalla jo valmiiksi
opittuihin ja omaksuttuihin arvoihin
lisind suomalaiselle upseereille omi-
naiset arvot. Tami kehitys tapahtuu
perinnekasvatuksen, yhteistoimin-

nan ja sisdisen kasvun kautta. Ka-
dettikoulun tarkoitus ei ole tuottaa
massalinjastona harmaata massaa
upseereiden muodossa, vaan jokai-
nen kadetti on omanlaisensa yksi-
16 osana suurempaa kokonaisuutta.
Toki jokaisella kadettikurssilla jotkut
arvot saattavat muodostua yhteiseksi
piirteeksi mutta nimé harvoin ovat
negatiivisessa mielessd  ajateltavia
arvoja. Mikddn toimintakyvyn osa-
aluetta ei voida treenata vaikutta-
matta muihin. Kurssin aikana pai-
nopiste vaihtelee vililld rajusti siind
mitéd pyritddn kehittdmdin.

Kadettikoulun tarkoitus ei ole tuot-
taa linjastona harmaata massaa up-
seereiden muodossa, vaan jokainen
kadetti on omanlaisensa yksilé ja

panostus osana suurempaa kokonai-
suutta.

YKSILOSTA OSAKSI JOUK-
KOA

Verrattuna normaaliin siviiliyliopis-
toon, Kadettikoulu vaatii yksittii-
seltd henkiloltd paljon sosiaalista
toimintakykyd. Taman kehitys ta-
pahtuu psyykkisen toimintakyvyn
tavoin huomaamatta. Varusmiespal-
velus itsessdan on monelle viimeinen
mahdollisuus nostaa oma sosiaalinen
toiminta kl{/ilsﬁ syrjdytymisen vilt-
tamiseksi. onelle ajatus puolen
vuoden viettimisestd 7-11 téysin
tuntemattoman henkilon kanssa
samassa huoneessa saattaa tuntua
aluksi perin oudoksuttavalta mutta
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monelle se on kehitysaskel ihmisena.
Tiasti seuraavana askelena voi olla
samassa ympdristossd toimiminen
150 muun opiskelijan kanssa seuraa-
vat kolme vuotta. Kaikkien kanssa ei
tarvitse olla vilttimittd olla parhaita
ystdvid mutta etenkin sotilaan am-
mattiin kuuluu periaate, ettd kaikki-
en kanssa on tultava kuitenkin toi-
meen. Yhteen hiileen puhaltaminen
on timin kansakunnan pelastanut
niin sota-aikana kuin sen jilkeisen
jilleenrakentamisen aikana.

HYVINVOINTI ON AVAIN

Koulunkiynnin ohessa kadetin toi-
mintakykyd koetellaan kaikilla ta-
soilla. Vililld on piivii, jolloin tekee
mieli pusertaa se kidessd oleva kynd
halki tai maastossa potkia se polveen
osunut juuri vihintainkin imagindé-
riselle tasolle ja sen yli. Tdstd palau-
tuminen ja hyvinvoinnin ylldpito ta-
pahtuu joko yksildllisesti tai joukolla.
Moni suuntaa kesilomalla ulko-
maille puhdistamaan raskaan tutki-
musmenetelmii sisiltineen vuoden
tukahduttaneita aivoja ja osa taas py-
syttelee isimaan kamaroilla saunoen
auringon noususta laskuun. Jokainen
yksilo rentoutuu omalla tavallaan
joko porukassa tai yksin mutta pai-
asia on, ettd ymmadrtdd palautua niin
fyysisesti kuin henkisesti, jotta on
aina valmis seuraavaan koitokseen.
Paras tapa palautua auditorion aihe-

uttamasta hapenpuutteesta ja lihas-
ten surkastumisesta on suorittaa joko
keskelld pidivdd tai heti palveluksen
jilkeen jonkin muotoinen liikunta-
harjoitus. Kadettikoulu laskee paljon
fyysisen toimintakyvyn sdilyttamistd
kadetin omille harteille. Itsestdin tu-
lee 16ytid se pinteessd oleva sisdinen
mind, jota tokdtessd aiheuttaa sen
perisuomalaisen  perkele-reaktion,
jolloin tarvitaan endd vastine suolle
ja kuokalle itse toimiessa Jussin roo-
lissa. Fyysinen hyvinvointi tutkitusti
kulkee kisi kiddessd henkisen hyvin-
voinnin kanssa ja nimd molemmat
ovat sotilaan arjessa tirkeitd.

Koulunkiynnin ohessa kadetin toi-
mintakykyd koetellaan kaikilla ta-
soilla. Vililld on piivid, jolloin tekee
mieli pusertaa se kddessa oleva kynd
halki tai maastossa potkia se polveen
osunut juuri vihintadnkin imaginda-
riselle tasolle ja sen yli.

ISO PYORA LIIKAHTAA

Jélleen on tullut aika jolloin iso ra-
tas litkkuu Kadettikoulussa kurssien
suhteen. Valmistuva kadettikurssi
tekee tilaa, kun Santahaminaan as-
tuu syksyn alussa historiallisesti it-
sendisen Suomen 100. Kadettikurssi.
Kurssinumeron hehkutusta pidem-
mille ei muutos ndy kadettien arjessa
vaan elimi ja kasvatus jatkuvat sa-
maan malliin seuraavan kurssin otta-

essa kasvatusvastuun toisen siirtyessd
viimeiselle vuodelleen.

Santahaminaan palaavalle nuoru-
kaiskurssille muistutan vastuusta,
joka ei lepdd ainoastaan yksittdisen
kadetin vaan koko kurssin harteilla.
Kasvatuksella, opastamisella ja esi-
merkilld luotte pohjan, mista aika-
naan tulevasta simpusta tulee jotain
enemmin.

Valmistuville herroille kaadereille ja
vanhuksille, joilla tiimalasissa hiekka
on vihissi kadettikoulun osalta, toi-
votan menestystd tuleviin tyotehti-
viinne!

Viimeiselle vuodelle siirtyviltd toi-
von yhteydenpitoa keskendnne kuin
my6s nuoremmalle kurssille. Ohjeis-
takaa ja kykynne mukaan auttakaa
nuorempianne haasteissaan toimien
esimerkﬁjnﬁ tarpeen tullen. Toivon
nikevini tai kuulevani mahdollisim-
man monen teistd kdyvin antamas-
sa oman panoksenne uuden kurssin
kasvatuksen eteen!

Constantem decorat honor

Perinteiden Isi
Kadetti Aleksanteri Markkanen

PERINNEHENKILOSTO JA TOIMINTAKYKY

Seitsemin kuukautta kestineen ak-
tiivisen usvan hilventimisen, lukui-
sien perinneruokailuiden, useiden
ohjeistamisten ja lukemattomien
kronikkatekstien jilkeen kaikkensa
antanut 98. Kadettikurssin perinne-
henkil6sté alkoi suunnitella palaut-
tavia toimenpiteitd. Ratkaisuksi kek-
sittiin Perinnehenkiloston yhdistetty
informatiivinen ja sotahistoriallinen
matka Kaakkois- ja Itd-Suomeen
Kadettikoulun historian hengessa.
Reissu pditettiin jdrjestdd kesikuun
toisella viikolla opiskeluiden ja on-
nekkaasti myos sdiden salliessa.
Matka aloitettiin Santaha-
minassa maanantaina aamupdivalld
tiukkaakin tiukemmalla sulkapallo-
ottelulla, jossa yhteen ottivat Per-
inteiden isd ja Pf;minan kadetti vas-
taan Vanhempi adjutantti ja Vanha
kaaderi. Tiukan ottelun paatteeksi ja
lukujenkin mentyéd sekaisin, paitet-
tiin ottelu tasatuloksena. Puolen
divan aikoihin starttasimme kohti
glaminaa. Pysihdyimme matkalla
Loviisassa ja perilli Haminassa

fiilistelimme hetken RUK:n pdi-
rakennuksen edessi. Otimme myos
Perinnehenkil6ston kuvia muistoksi
tuleville sukupolville.

Haminasta jatkoimme Lappeen-
rantaan, jossa yhdessd Kadettitoveri-
kunnan edustajien kanssa levitimme
maasotalinjan nuorukaisten keskuu-
teen ilosanomaa keskosvuoden vas-
tuutehtivistd. Illalla muistelimme
omaa aikaamme ensimmdiisena
vuonna Lappeenrannan linnoituk-
silla.

Tiistaiaamu alkoi tutus-
tumalla Suomen vanhimpaan soti-
laskotiin Lappeenrannan Rakuu-
namielld ja Nuorempi adjutantti sai
kokea henkilokohtaisen elimyksen
maistaessa Lappeenrannan kuuluisaa
“telamiina”’-nimellad kulkevaa munk-
kia. Kyseessi on ehki maukkain
ikini kehitetty jdlkiruoka. Lappeen-
rannasta jatkoimme matkaa kohti
Savoa ja Haapaniemed. Matkalla
pysahdyimme vield Brahenlinnassa,
jossa aikanaan kadettikoulukin on al-
kunsa saanut. Rantasalmen pitdjdssd

ja tarkemmin ottaen Haapaniemessd
pysihdyimme ottamassa jéilleen
perinnekuvia, josta jatkoimme Kuo-
pioon. Pdivimme viimeiselld etapilla
odotti majoitus, ruoka ja toiminta-
kyvyn palauttaminen.
Matkamme viimeiseni aa-
muna starttasimme takaisin kohti
Helsinkid, mutta retki oli kaik-
kea muuta kuin ohi. Ensimmiiseni
ysihdyimme  Joroisissa, majuri
Eamue Mollerin haudalla ja ihaste-
limme Joroisten 1700-luvulla rak-
ennettua puukirkkoa. Tadsti matka
jatkui edeﬁeen kohti padkaupunki-
seutua kuitenkin pysdhtyen vield
tarkastamaan Urajarven kartanon,
Vanhan kaaderin ja Nuoremman ad-
jutantin kotiseudulla.
Perinnehenkiloston matka
summasi erinomaisesti kuluneen
vuoden perinnetehtdvissi. Se toimi
my6s ajatuksen nollaavana levih-
dykseni, mutta toisaalta my6s silmid
avaavana kokemuksena, mistd olikin
hyvi jatkaa viimeisiin opiskeluihin
ennen kesilomaa.
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KOLLAASI

KRIHA harJo1tus

Kuvat: Puolus
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[\ PUPFAIt

Aidoin, portein

KOKONAISRATKAISUT

Pur-Aitilta saat my&s suunnittelupalvelun, varaosat, huollon
Jja asennukset. Pur-Ait toimittaa avaimet kateen -periaatteella

aitoja ja portteja kaikkialle Suomeen.
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KOULUTUS .

Kanuunat, kaaderit ja kenttatykisto

Teksti: Eero Forsberg

Viimeisen opintovuoden ja aselaji-
jakson ollessa ehtoopuolella, ei voi
vilttyd peilaamasta kuluneita kuu-
kausia. Xika kultaa nopeasti muisto-
ja, eikd vihiten varsinkaan Niinisalon
lI‘ykistékoulussa, jossa 12 punalaat-
taista tykistokaaderia on paattimaissi
opintojaan. Ndmi herrat ja rouvat
ballistat ovat kulkeneet ldpi toimin-
nallisesti rikkaan ja erilaisen opinto-
vuoden.

"... pahin rangaistus oli joutua
siirretyksi jalkavikeen.”

Ruotsin vallan aikana tykkimiehen
pahin rangaistus oli joutua siir-
retyksi jalkavikeen. Eivit ole ajat
muuttuneet. Mutta  tykistollisen
opetuksen alkaessa syksyisessd sa-
teessa Himeenkankaalla kividri ja
kdsisuuntakehd kidessd tulenjohto-
montussa, olivat kanuunat, raketin-
heittimet ja panssarihaupitsit vield
kaukaisessa tulevaisuudessa. Sotilaan

ja varsinkaan hiljalleen kehittyvin

kaaderin toimintakykyd ajatellen,
ei sovi milloinkaan unohtaa ainut-
laatuisen aselajimme  monipuoli-

suutta. Tulenjohtajan vastuuna onkin
taistella ensimmiisend tykkimiehend
kirjessd, kivdarimiehen rinnalla, toi-
mien niin koko tykistdjirjestelmdn
silmind ja korvina.
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" Vain pilvinen taivas tai maai-
Imankaikkeuden lu/yzstumme”n
vo1 estaa mzttausupseerm. .

Ammattitaidon monipuolistuminen
lihti nousuun jouluisten tutkielma-
vapaiden jilkeen, silli vuorossa oli
mittaus. Vaikka nykyaikaiset mit-
tausajoneuvot, GPS-laitteet ja kaa-
derin taskusta vakioidusti 16ytyvit
puhelimet ovat nopeassa toiminta-
valmiudessa auliina paikantamaan
kiyttdjinsi sijainnin, on tykkimiehen
hallittava my6s mittaustoiminnan
perusteet. Suuntakehd, maastokartta
ja terdvd kynd ovat toimintakykyisid
ympiri vuorokauden, ajasta ja pai-
kasta riippumatta. Vain pilvinen tai-
vas tai maailmankaikkeuden luhis-
tuminen voi estad mittausupseeria
paikallistamasta  Oiseltd  taivaalta
Pohjantihted, Aldebarania tai Betel-
geusea.

Sotilaan perustaitojen opetus alkaa
perinteisesti sulkeisilla, niin myos
tuliasemakoulutuksessa. Himairissa
ja pakkasen kirvoittamassa aamussa
kajahtaa tykkisulkeisten terdvit ko-
mennot kahvista haaveilevan kaa-
derin korvaan. "Tykki - nosta!” ai-
heuttaa hikipisaroita jo pelkistddn
muistoissa, saati tykkihallin
jdiselld pihalla. Vaikka tulipatterin
komentopaikalla onkin ampuma-
valmiuden saavuttamisen jilkeen
tuoretta kahvia tarjolla, ei tason kim-
pussa tyoskentelevi laskija ehdi sitd
nauttia. Lentoradan korjauslaskelma
ja ampuma-arvojen madarittiminen
vaativat tdsmillisyyttd, tehokkuutta
ja sddsanoman oikeanlaista tulkin-
taa. Ballistiset limpdétilat ja akti-
ivisen ratavaiheen tuulikorjaukset
iskostuvat kaadereiden selkiytimiin
viimeistidn  ampumaharjoituksissa
Pohjankankaan viimaisilla keskilin-

joilla.

"Matka on ollut pitkd edetessi

tykkiryhman ammusmiebesti

tulipdtterin pddllikon valvo-
Jjaksi."

Talven edetessid keviiseen, vaihtuu
myOs vastuutaan kasvattavan kaa-
derin  mustavalkoinen lumikuosi
kirkkaalla oranssilla péillystettyyn
maastopukuun. On tullut tykistol-
lisen toimintakyvyn ja ammatillisen
osaamisen ndyttGjen aika. Matka
on ollut pitkd edetessd tykkiryhmin
ammusmiehestd tulipatterin pdil-
likén valvojaksi. Rovajirven kapeat
tiet ja Hautavaaran jyhkeit kuusikot
ja kiviset maisemat todistavat titd
muodonmuutosta, kun kaaderit ovat
antamassa viimeisid ndytt6jddn tu-
levien joukko-osastojensa mukana.
Patteriston ampuessa iskua, on luot-
tamuksella ja tykkimieshengelld aina
konkreettinen niytén paikka vaati-
vissa olosuhteissa.

Opintojen edetessd viimeiseen kes-
dlomaan on tullut aika hengihtdd ja
kddntyd menneistd kuukausista tu-
levaisuuteen. Niinisalosta erkaantu-
minen ja muuttaminen eri maakun-
tiin tulee olemaan suuri muutos
monelle meisti. Hartioitamme ei
aina endd vain oma taisteluliivi vaan
Eséksi vastuu kokonaisuudessaan
omasta jaoksesta. Lihivuodet odot-
tavat meiltd paljon, eivitkd ensim-
madiset saapumiserat tule padstimain
tuoreita luutnantteja helpolla.

Teksti: Eero Forsberg
Kuvat Hanni-Mari Huhtamaa ja
Eero Forsberg
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JAPAHTUMA

Mita on ollut, sitd on tulevinakin aikoina, mita on

tapahtunut, sita tapahtuu edelleen; ei ole mitaan
uutta auringon alla

Teksti: Samu Sievala, Wanha kaaderi, 98. KADK

Itsendisen Suomen kadettikoulussa
(1919-1992) ja Maanpuolustuskor-
keakoululla (1993-) alkaa syksylld
100. kadettikurssi. Se on juhlakurs-
si meille kadeteille. Sen pitdisi olla
juhla koko Suomelle. Juhlan kun-
niaksi haluaisin sanoa, etti uudet
kadettikurssit ovat aina parempia
kuin vanhat kurssit ja joka vuosi
kadettikurssien toiminta kehittyy ja
tulee entistd valmiimpia upseereita
rakentamaan Puolustusvoimia tule-
vaisuudessa. Ottamatta vield asiaan
enempédd kantaa tyydyn toteamaan,
ettd asioilla on taipumus edetd omal-
la painollaan. Artikkelin otsikko ja
Jadkdrien tarinan — sinne ja takaisin
luettuanne ymmarritte nikemyksen,
ei ole mitddn uutta auringon alla.

Suomen historiasta 16ytyy ajanjakso,
jossa nuoret michet jittivit kotin-
sa jonkin suuremman takia. Valinta
lihted oli vapaachtoinen ja se tar-
koitti pahimmillaan sitd, ettd takai-
sin Suomeen ei olisi ollut endi asiaa.
Tuota vaihetta Suomen historiassa
kutsutaan jidkariliikkeeksi.

Kadettikoulun perinnehenkil6stéssd
Wanha kaaderi edustaa vanhem-
pia kadettikursseja ja jdakariliikettd.
Vaikka upseerikoulutuksen perin-
teet alkavat 1779, on nykymuotoi-
set Puolustusvoimat rakennettu osa
osalta jadkirien kisien kautta vuo-
sina  1914-1959. Voisi Kkirjistden
sanoa, ettd Saksassa koulutettujen
jadkirien jddtyd elidkkeelle vastuu
Suomen sotilaallisesta maanpuolus-
tuksesta on siirtynyt kadettiupseeri-
en sukupolville, jonka jadkdrit ovat
itsendisessd Suomessa kasvattaneet.
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Jadkirien tarina—sinne ja takaisin
kisittelen jddkiriliikkeen vaiheita
lennokkaasti, koska kadettikoulus-
ta ei jalat maassa selvid. Jadkareilld
ja kadeteilla pitdd olla fanaattista
kurinalaisuutta, empiiristd luovuut-
ta ja tuotteliasta vainoharhaisuutta.
Tarina perustuu faktoihin jidkéri-
liikkeesta.

JAAKARIEN TARINA — SINNE JA TA-
KAISIN.

Vuonna 1915 Saksaan lihti vapaa-
ehtoisia nuoria miehid opiskelemaan
ja hakemaan koulutusta tulevaisuu-
den haasteisiin. Ldhto Saksaan oli
hyppy tyhjin paille. Ensiyostd lih-
tien oli yhtd seikkailua. Tulevasta
palveluspaikasta ei ollut tietoa. Hu-
hujen mukaan Sodankylissi saattoi
olla useita palveluspaikkoja valmis-
tuneille jadkareille. Huhujen mukaan
vapaachtoisista tulisi rakentumaan
Suomen puolustuksen perusta.

Jadkdriksi  hakeutuvien yhteisind
piirteind voidaan pitdd, kykyd heit-
tdytyd nopeasti muuttuviin tilantei-
siin. Jadkirin ominaisuuksia saattoi
olla hyvi kunto ja moitteeton kiytos.
Lisiksi jadkdreiltd saatettiin vaatia
sodanajan johtajan ja rauhanajan

kouluttajan ominaisuuksia. Toinen
merkittdvi yhteinen piirre jidkirien
keskuudessa oli aito halu palvella
isinmaata. Motiivina ei saanut olla
status, raha tai kokemus. Viirin pe-
rusteine Saksaan lihteneet karsiu-
tuivat pois koulutuksesta. Osa jdd-
kireistd lopetti koulutuksen ja osa
joutui keskeyttimidn, padsyynd oli
soveltumattomuus.

JAAKARILIIKKEEN SYNTY

Jaikiriliikkeen synnyn taustana oli-
vat toisaalta Suomessa 1800-luvun
lopulla herdnnyt kansallisuusaate ja
toisaalta venildisten sortotoimen-
piteet 1900-luvun taitteessa. Veni-
ldistiminen ja Suomen autonomian
pitkddn jatkunut vihentiminen ai-
heutti vastarintaa nuorten miesten
keskuudessa. Ensimmiinen sorto-
kausi (1899-1905) oli riskianalyysin
mukaan merkittivd riski suomalai-
suudelle ja Suomen autonomialle.

Marraskuussa 1914 julkistettu laaja
uudistus, jota historian kirjoitukset
kutsuvat  venildistimisohjelmaksi.
Uudistus oli pakollinen, muutti
rakenteita ja se muutti uhkan vai-
kutuksen sietimittomille tasolle.
Kiytinnossi se olisi toteutuneena
merkinnyt Suomen autonomian ha-
vittimistd. Uutisen herittimi kiih-
tymys ajoi aktivistiryhmit yhteen.
Uuden aktiivisen vastarintaliikkeen
"perustava kokous" pidettiin Ostro-
botnian kassahuoneessa 20. pdivi-
nd marraskuuta 1914. Kokouksessa
olivat tiettdvisti edustettuina kaikki
silloiset ylioppilaskunnat ja Teknil-
lisen Korkeakoulun edustaja. Koko-
ukseen osallistuvat olivat tavallisia
opiskelijanuorukaisia.



Itsendisyysliitkkeen  johto  koostui
aluksi nuorista, enimmikseen kui-
tenkin jo akateemisen loppututkin-
non suorittaneista kansalaisista.

Itsendisyysliikkeen perustaminen ta-
pahtui tilanteessa, jossa ensimmaistd
maailmasotaa oli sodittu noin nelji
kuukautta. Suomessa maailmanso-
taa ei pidetty merkittdvind uhkana.
Keskusteluissa pyori erilaisia ndko-
kulmia. Eihin Suomeen kukaan
hyokkda? Vendjd tulee varmas-
ti apuun, jos Suomeen hyokitddn.
Yleisend uskomuksena nihtiin, ettei

Veniji osapuolena anna merkitti-
visti lisda turvallisuutta Suomelle.
Yhteiskunnan paine oli pysyd auto-
nomisena eiki liittoutua. Kaiken
lisiksi sotaahan kiytiin Euroopassa
— kaukana.

Vastoin laillisen hallitsijan tahtoa
itseniisyyslitkkeen uusi johtoelin,
keskuskomitea, piti vilttimittoma-
ni kansanarmeijan muodostamista
itsendisyystavoitteeseen padsemi-
seksi. Yritykset hankkia sotilas-
koulutusta kotimaassa, Ruotsissa ja
Tanskassa eivit johtaneet tuloksiin.

Ainoaksi mahdollisuudeksi jo vuon-
na 1914 nihtiin lopulta vain Saksa,
jonka sotilasviranomaisille osoitet-
tiin kirjelmi, jossa pyydettiin sotilas-
koulutusta ja aseita suomalaisille.
Saksa suostuikin suomalaisten ano-
muksiin, koska sen etujen kannalta
oli jirkevdd tukea vallankumouksel-
lista toimintaa Suomessa. 26. pdivini
tammikuuta 1915 saksalaiset paitti-
viat 200 suomalaisen kouluttamisesta
4-6 viikkoa kestivilli Pfadfinder-

(partiolais-) kursseilla Saksassa.
JAAKARIEN KOULUTUS JA KASVATUS

Tulevan jdikirin taimen idun aavis-
tuksen heijastuksen projektio

Ensimmadinen kurssi alkoi 25. péivd
helmikuuta 1915, kun ensimmii-
set suomalaiset miechet saapuivat
kampukselle Lockstedtiin Hampu-
rin  pohjoispuolelle. Suomalaisista
muodostettiin  kaksi komppaniaa.
Partiokurssin  vahvuus nousi par-
haimmillaan 150 mieheksi. Enem-
mistd, 145 miestd, oli suorittanut
ylioppilastutkinnon. Heistd 34:114 oli
my6s akateeminen tutkinto tai opin-
toja muissa korkeakouluissa. Enem-
miston didinkieli oli ruotsi. Suomen
kieltd suosittiin vapaa ajalla.

Kurssin johtajana ja suomalaisten
vapaaehtoisten komentajana toimi
alusta lihtien tammikuuhun 1917
asti majuri Maximilian Bayer.

Bayer oli tyypillinen kadettikoulun
kasvatti. Nuorempana hinelld saat-
toi olla silmalasit. Majuri Bayernin
ura ennen siirtymistd suomalaisten
kurssin johtajaksi sisilsi kansain-
vilisid tehtdvid ulkomailla, jonne hin
hakeutui vapaachtoisesti.

Kouluttajina toimi nelji suurta saksa-
laista upseeria ja useita aliupseereita.
Neljd suurta suunnittelivat ja toteutti
"perusopinnot”. Aliupseerit olivat
ikddn kuin opettajia. Soveltuvim-
mat saksan kielen taitoiset jadkirit
ylennettiin kurssin kuluessa esimies-
asemaan omalla kurssillaan.

Koulutusajaksi oli mdiritty aluksi
nelji viikkoa, mutta lopulta kurs-
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si kesti 5 kuukautta. Suunniteltuun
lipivientiin oli suunniteltu runsaasti
opeteltavia asioita, jopa viikonlo-
puille. Neljd suurta ei ilmeisesti kes-
kustellut keskendidn kurssin suun-
nittelussa, silld médrdajat olivat aina
paillekkdin. Joka tapauksessa koulu-
tus oli tarkoituksenmukaista ja teho-
kasta. Se vastasi lihinnd myohempid
suomalaista reserviupseerikoulutus-
ta.

JAAKARINUORUKAISET

Saksan keisari Wilhelm II alle-
kirjoitti 28.elokuuta 1915 kiskyn,
jolla pfadfinder- kurssi laajennet-
tiin  jddkdripataljoonaksi. Tavoite-
vahvuudeksi  suunniteltiin 2000
miestd. Saksasta lihetettiin kymmen-
kunta pfadfinderia virviimiin lisdd
suomalaisia miehid koulutukseen.
Tkivi kylld heiddn matkansa kuiten-
kin katkesi alkuunsa. Toinen yritys
kdynnistdd virviystd Suomessa on-
nistui paremmin. Suomeen lihetet-
tiin vain kaksi vapaachtoiseksi il-
moittautunutta pfadfinderia. Ensim-
miinen oli Heikki Kekoni ja toinen
V.E. Tuompo. Kumpikin yleni myd-
hemmin Suomen ylimpiin virkoihin
kenraalimajurin ja kenraaliluutnan-
tin arvoilla.

Koulutusjoukko  toiselta  nimel-
tidn jaikirijoukko oli erddnlainen
pienoiskokoinen kansanarmeija,

silld siind olivat edustettuina kaikki
ammattiryhmit ja ikdvuodet 15-49.
Keski-ikid oli vuonna 1916 alle 24
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vuotta. Koulutusosaston lopullinen
kirjavahvuus ~ oli ~ parhaimmillaan
1890 miesti. Osa kurssin aloittaneis-
ta ei sopeutunut koulutuskulttuuriin
ja keskeyttivit. Enemmist6 oli hy-
vdd sotilasainesta. Paillystoainesta
koulutusjoukossa oli runsaasti.

Koulutuksesta vastasivat saksalai-
set upseerit ja aliupseerit. Alokas-
koulutuksessa pddpaino oli sisa-
palveluksella ja sulkeisjirjestyksen
harjoittelulla. My6hemmin keski-
tyttiin ampuma- ja taistelukoulu-
tukseen. Kieliopinnot, erityisesti
saksan kieli, olivat monelle erittdin
tyolds oppiaine. Koulutuksessa suo-
malaiset totutettiin pikkutarkkaan
preussilaiseen kuriin. Koulutus oli
kovaa, monipuolista ja tehokasta.
Siind pyrittiin ottamaan huomioon
viimeisimmitkin  sotakokemukset.
Alokaskoulutuksen jilkeen suoritet-
tiin pddaine- ja linjavalinnat. Suoma-
laisia jadkdreitd sijoitettiin jddkdri-,
konekiviiri-, ratsu-, tiedonanto, ty-
kist6- ja pioneeriyksikoihin saamaan
aselajikokemusta. Osa suomalaisista
sai johtajakoulutusta.

Koulutuksen edistyessi jidkireiden
vapaa-aikaa lisittiin. Useimmiten
vapaa-aika vietettiin Lockstedtin
leirialueella tai sen ympdristdssi.
Suosituin illanviettopaikka oli Café
Schiitt, jonka antimista jddkirit
nauttivat, mikali paivirahaa oli vield
jaljelld.

JAAKARIKESKOSET

31. toukokuuta 1916 Koulutus-
osastosta muodostettiin Kuninkaal-
linen Preussin Jddkdripataljoona 27
ja se mddrittiin Saksan itdrintamalle
nykyisen Latvian alueelle taistele-
maan Venidjin armeijaa vastaan. Tar-
koitus oli antaa jddkireille taistelu-
kokemusta.

Tarinan mukaan Jddkéripataljoonan
numero 27 tuli siitd, kun varastossa
oli vain 2 muotoisia merkkeji om-
meltavaksi. Kddntamailld 2 toisinpdin
saatiin pataljoonan merkkiin 7.

Komppanioita johtivat saksalaiset
upseerit ja aliupseerit. Kiytinnos-

si suomalaisille luotiin omat sak-
salaisista sotilasarvoista poikkeavat
omat sotilasarvot ja kurssin toimi
itsendisesti alijohtajiensa johdossa.
Rintamakokemusjakso oli kiytin-
nonliheinen. Piinvastoin edelliset
jaksot olivat olleet teoreettisempia.
Kolmannen jakson lopussa suoma-
laiset nuoret miehet olivat saaneet
koulutusta tulevaisuuden haasteita
varten. Jdakirit olivat valmiita pa-
laamaan Suomeen ja se alkoi nikyi
toiminnassa. Paluu Suomeen ei kui-
tenkaan vield ollut mahdollista.

Palveluspaikka jadkireille varmistui,
kun senaatti vahvisti 6. joulukuuta
1917 Suomen itsendistymisen. Sitd
ennen tulevaisuus oli arpapelid ja
armotonta spekulaatiota. Vettd myl-
lyyn heittivit uutiset Suomesta 1917,
jotka eivit olleet jddkireille hyvid.
Helmikuun vallankumous poisti sen
syyn, miksi jddkirit olivat lihteneet
Saksaan. Lokakuun vallankumous
palautti jddkireiden tarpeen itsenii-
syyden saavuttamiseksi. Epavarmuus
tulevaisuudesta lisisi turhautumista.

MAAILMAN MAHTAVIMMAT SANKA-
RIT — JAAKARIKAADERIT

Odoteltaessa paluuta kotimaahan
jadkdreille annettiin jatkokoulutusta
Libaussa. Jokaiselle rivimiehellekin
pyrittiin  antamaan  johtajakoulu-
tusta. Osa sai Polangan (Polanga)
erikoiskurssilla  hivitys-, sabotaa-
si- ja sissikoulutuksen. Jdakireitd
koulutettiin my6s moottoripyora-
liheteiksi, auton ja moottoriveneen
kuljettajiksi,  rautatiepalvelukseen
ja erilaisiin huollon tehtdviin. Yksi
jadkdri sai lentdjikoulutuksen. Pieni
osa jddkireistd toimi jakson ranta-
vartiossa. Viimeisen jakson aikana
jadkdrit erikoistuivat tehtdviinsd ja
saivat ammattitaitoa ja rutiinia.

13.  helmikuuta 1918  Jaikari-
pataljoona 27 hajotettiin Libaussa
ja jadkdrit siirtyivit muutamaksi
viikoksi odottamaan valmistumista.
25. helmikuuta 1918 Jadkirit saa-
puivat Vaasaan. Oli siis pdivilleen
kolme vuotta siitd, kun ensimmiiset
pfadfinderit olivat saapuneet Lock-



stedtiin. Helmikuun 26. pdivind
jadkdripataljoona esiintyi uudelle
ylipaallikolleen — kenraali Manner-
heimille Vaasan torilla viimeisessd
yhteisessi tilaisuudessa. Ylentimisen
jalkeen jddkirit hajaantuivat uusiin
tehtdviinsd hallituksen joukkoihin
valkoisen Suomen alueelle.

JAAKARIT ITSENAISEN SUOMEN PAL-
VELUKSESSA

Vuosina 1918-1939 syntyivit it-
sendisen Suomen puolustusvoimat
jadkdrien ennakkoluulottoman ty6n
tuloksena. Alussa nuorten jddkirien
ratkaiseva tyd oli varusmiesten ja
kantahenkilokunnan kouluttamista.
Erityisesti reserviupseerien koulu-
tus oli jadkdreiden varassa. RUK:n
1. kurssin johtajana oli Haminas-
sa 1.3.1920 lihtien jadkérikapteeni
Kosti Sundberg. Timin jilkeen oli
Reserviupseerikoulun johto 13 vuot-
ta jddkdreiden hallussa.

Puolustusvoimien komentajiksi
nousseet jadkirit olivat vuonna 1945
jalkavienkenraali Erik Heinrichs.
kenraaliluutnantti Jarl Lundqvist
vuosina  1945-1946,  jalkavien-
kenraali Aarne Sihvo vuosina 1946—
1953 ja jalkavdenkenraali Kaarlo
Heiskanen vuosina 1953-1959.

Kouluttautumalla jdikirit nousivat
nopeasti puolustusvoimien johtoon.
Kenraalimajuri Aarne Sihvo nimi-
tettiin sotavden pdaillikoksi vuonna
1926. Sisdasiainministerion alaisen
rajavartiolaitoksen  kehittimisessd
ja tehtdvissd oli runsaasti jadkdri-
upseereita ja -aliupseereita. Jadkari-
eversti Viljo E. Tuompo toimi raja-
vartiolaitoksen  pdillikkond  kym-
menen vuotta 1935-1945. Suomen
meripuolustuksen  kehittdmisestd
vastasi vuodesta 1924 lihtien silloi-
nen everstiluutnantti, Vaino Valve.
Vuosina 1933-1946 hin toimi me-
rivoimien komentajana.

Jaakdreiden  osallistumista  ilma-
voimien kehittimiseen rajoitti aluksi
se, ettd vain yksi jadkéri oli saanut
Saksassa lentokoulutuksen. Kou-
luttautumalla jadkédriupseerit olivat

ilmavoimien ylimmissid johdossa
lihes 20 vuotta. Jadkarieversti Vii-
n6 Vuori oli ilmavoimien esikunta-
paallikkénd vuosina 1924-1926 ja
komentajana vuosina 1926-1932.
Jaakirikenraaliluutnantti Jarl Lund-
qvist oli ilmavoimien komentajana

1932-1945.

TURHAUTUNEILLE KAADEREILLE,
TOIVEIKKAILLE KESKOSILLE JA NUO-
RUKAISILLE

Herrat kaaderit, keskoset ja nuo-
rukaiset, olette uran alkuvaiheessa.
Kun jidkireiden historiaa opiskelee
huomaa heti kuinka toissijaista on
se mitd jadkérit suorittivat Saksas-
sa koulutuksen aikana ja mitd eivit.
Katseen tulee olla nostettuna kauas
eteenpdin. Jddkirit nakivit itsendi-
sen Suomen jo 1900 luvun alussa ja
tekivit toitd asian eteen. Itsendisyys
julistettiin 6.12.1917.

Perusta on se, minkd péille vasta
aletaan rakentaa taloa. Jadkirit nau-
ravat meille pilvien reunoilla kun
suurimmat tavoitteemme ovat tu-
leva ty6paikka, pddaine tai sivuaine.
Katseen tulee olla nostettuna kauas
eteenpiin. Ohjeeni teille kadetit ajan
ja tyon sddstdmiseksi on: Ottakaa
enemmin selvii, ottakaa vihemmain
kantaa selvddn ja keskittykdd epa-
selvdin.

Ne jaikarit, jotka nousivat urallaan
nopeasti maa-, meri- ja ilmavoimien
sekd  rajavartiolaitoksen  johtoon
tiesivit jo Saksassa kouluttautu-
misen ja erikoistumisen tirkeyden
laadukkaan johtamisen  tekijoind.
Esimerkkind raotan rajavartiolaitok-
sen pitkdaikaisen johtajan kenraali-
luutnantti V. E. Tuompon uraa. Jo
Pfadfinder-kurssin aikana Tuompo
alkoi erikoistua vérviykseen toimies-
saan ’virvdystoimiston” valvojana
Suomessa yhdessd H. Kekonin kans-
sa. Virvitessddn nuoria miehid hin
todenndkoisesti oppi kyseenalaisia
kidytinnon taitoja rekrytoinnista, tie-
dustelusta, johtamisesta ja siitd miten
vartioitu raja ohitetaan tai lipdistiin
jadmattd kiinni. Erikoistumalla ja
kouluttautumalla Tuompo rakensi

uran, ohjautui ja kehitti rajavartio-
laitosta 10 vuoden ajan.

Kadetit, koska asioilla on taipumus
edetd omalla painollaa. Helpoin tapa
vaikuttaa painoon on pitdd huolta
sotilaan perustaidoista ja kunnosta.
Suunnistus on sotilaalle molempia
ja artikkelin CDH osuus tiyttyy-
kin otteella Kultaisen Kompassin
lahjakirjasta. "Eldimédn omistaminen
isinmaalle ja henkensid uhraaminen
maansa hyviksi sekd tille pohjal-
le rakentuva velvollisuudentunto ja
isinmaanrakkaus yhdistettynd tove-
rilliseen uskollisuuteen samoin kuin
miehekkyys ajatuksissa ja teoissa
kuuluvat jo Haapaniemen sotakou-
lun aikana tulevien maanpuolus-
tajien sotilaallisiin ja inhimillisiin
elimin ihanteisiin.”
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KOULUTUS

KADETIN TOIMINTAKYVYSTA
KURSSIN AIKANA

Teksti: Jaakko Timo ja Jussi Yli-Renko

Toimintakyky on  kasitteena
kiintedsti yhteydessd toiminta-
ympdristd ~ —kasitteen  kans-
sa. Toimintakyvyn on vas-
tattava toimintaympariston
haasteeseen. Kaaderin nako-
kulmasta kolme vuotta Kadetti-
koulussa on tarjonnut erilaisia
toimintaymparistoja Helsingin ja
Haminan kaduilta Lapin vaaroille
ja tuntureille. llmastollisestikin
ovat molemmat aaripaat ainakin
Suomen mittakaavassa tulleet
koettua — ja vieldpa samassa pai-
kassa eli Vuosangassa. Helmikuu
2012 tarjosi puolikkaalle kurs-
sille lahes 40 asteen pakkasen
ja kesakuu 2013 jalkavakilinjalle
auringossa mitattuna kiitettdavan
lukeman, +47.

Toimintakyky koostuu neljasta
osakokonaisuudesta, jotka ovat
fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen
ja eettinen toimintakyky. Kehit-
tdakseen omaa toimintakykyaan
on kadetin ja sotilaan ymmar-
rettdvda niiden muodostama
kokonaisuus. Kaikki osa-alueet
vaikuttavat toisiinsa. Kehittamal-
|3 yhtd, kehittyvat osittain myos
muut osa-alueet. Toisaalta on
kuitenkin muistettava, etta ketju
on yhta vahva kuin sen heikoin
lenkki. Tarkeinta olisikin |oytaa
tasapaino eri osien valilla.
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" Aikaa on, mutta onko halua? "

Fyysista toimintakykyda on help-
po kehittdd, mutta nykyisella
koulutusjarjestelmalla ja —sisal-
6113, vaatii se erityisesti toisen
opiskeluvuoden aikana kade-
tilta oma-aloitteisuutta. Aikaa
on, mutta onko halua? Fyysisen
toimintakyvyn kehittdminen
mielletdan helposti juoksemisek-
si ja punttien nostelemiseksi.

Edelld mainitut lajit toki kehitta-
vat kestavyyttd ja voimaa, mutta
sotilaan toimintakyvyn kehitta-
misen kannalta ne eivat silti yk-
sindan riitd. Parhaiten ja tehok-
kaimmin sotilaan toimintakyky
kehittyy  maastoharjoituksissa,
joissa harjoitellaan ja eletdan se
varustus paalla, joka olisi muka-
na ns. “kovassakin” tilanteessa.
Tarkeinta sotilaan toimintakyvyn
kehittdmisessa ja harjoittelus-
sa on monipuolisuus, silla se on
avain menestykseen.

Psyykkista toimintakykya ei si-
nansa erityisesti kehitetda yk-
sittdisissa harjoituksissa, vaan
se seuraa huomaamatta ”piilo-
opetustarkoituksena” muka-
na lahes kaikessa toiminnassa.
Paineensietokyky kehittyy tiuk-
kojen aikamaareiden ja niskaan
hengittdvien opettajien myota.
Henkiseen toimintakykyyn liitty-
en oikeanlaisen, ammattisotilaan

asenteen opettaminen olisi tar-
peen. Kadetin suusta ei saa,
etenkdan kolmannen vuoden
maastoharjoituksissa, kuulua “ei
kiinnosta”. Ammattisotilaan tun-
nistaa siitd, ettd vaikka kuinka
ottaisi paahan, toiminnan taso ei
laske.

Psyykkisen toimintakyvyn tapaan
myds sosiaalinen toimintakyky
kehittyy hiljalleen muun toimin-
nan ohessa. Kadettikurssilla opis-
kelussa ryhmatyo ja ryhmatyo-
taidot korostuvat. Ryhmatyolla
ei tdssa tarkoiteta ainoastaan
tietylle joukolle kaskettya yhteis-
td tehtavaa, joka pitda palauttaa
tiettyyn aikamaadreeseen men-
nessa, vaan ylipaatdan kaikkea
toimintaa. Se voi olla esimerkiksi
yhdessa treenaamista tai kurssi-
kaverin auttamista hanelle vai-
keissa asioissa. Voi rehellisesti
todeta, ettd kadettikoulu antaa
hyvat valmiudet tiimitydskente-
lyyn. Yksindisid susia ei kurssilla
juurikaan ole.

Eettistda toimintakykya ei varsi-
naisesti harjoitella, mutta sen
perusteita opetetaan muutamil-
la opintojaksoilla. Toki eettista
toimintakykya koetellaan myos
arkipaivaisessa toiminnassa.
Kiinnitdtkd huomiosi vain oman
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" Ammattisotilaan tunnistaa siitd,
ettd vaikka kuinka ottaisi pddhdn,

toiminnan taso ei laske.

etusi tavoitteluun, jopa muiden
kustannuksella vai pyritko laitta-
maan yhteisen edun oman etu-
si edelle? Voidaan ajatella, etta
omatunto menee kaikkien lakien
ja saantojen edelle. Mikali pys-
tyy elamaan omien paatostensa
ja tekojensa kanssa seka tuntee
tehneensa oikein, pystyy myos
kestamaan omista paatoksista tai
teoista aiheutuvat mahdolliset
seuraamukset.

Yhteenvetona voidaan todeta,
ettd ammattisotilaan ja upseerin
on kehitettdva oman toiminta-
kykynsa sille tasolle, ettd pystyy
kaikissa tilanteissa toimimaan
esimerkkina omille alaisilleen.
Toimintakykya on myos jatkuvas-
ti yllapidettava, vaikka se haasta-
vaa olisikin. Silloin myo6s alaisil-
taan voi vaatia jatkuvaa itsensa
ja toimintakykynsa kehittamista.

Kolmas opiskeluvuosi tarjosi ai-
nakin jalkavakilinjalle toiminta-
kyvyn kehittdmisen kannalta
muutamia hyvia harjoituksia. Tal-
ven kylmina ja pimeind hetkina
jarjestetyt rakennetun alueen ja
hajautetun joukon harjoitukset
tarjosivat varmasti kaikille mais-
tiaisia siitd, missda omat kehitta-
miskohteet, etenkin fyysisella
puolella, ovat. Viime talven nayt-
tojen perusteella ainakin hiihto-
taidossa |6ytyy parantamisen
yhdelta, jos toiseltakin tulevalta
upseerilta.

n

Kesa toi tiedusteluopinto-
suunnalle mukanaan toiminta-
kyvynkehittdmisenjatestaamisen
kannalta ehka parhaimman mah-
dollisen harjoituksen, mita voi
kuvitella eli siirtymismenetelma-
harjoituksen. Kyseinen harjoitus
olisi ollut hyva jokaiselle kade-
tille, silla siind paastiin testaa-
maan Maavoimien taistelu 2015
—konseptin  kannalta tarkeita
siirtymismenetelmia.  Kyseisen
harjoituksen perusteella havait-
tiin, etta fyysisen ja psyykkisen
toimintakyvyn kannalta keskeisin
kehitettdva kohde oli kuumassa
sddssa toimiminen. Raskas va-
rustus, pitkahko siirtyminen ja 30
asteen helle imivat mehut jokai-
sesta tiedustelukaaderista.

Siirtymismenetelmaharjoitusta
seurasi tiedusteluopintosuunnan
jaakari- ja kranaatinheitinopin-
tosuunnille jarjestama tieduste-
luharjoitus, jossa jokainen paasi
varmasti testaamaan omaa toi-
mintakykydan. Varmasti tamakin
harjoitus oli erittdin hyddyllinen
suurempaa kokonaisuutta silmal-
I pitden. Moni kaaderi padasi vas-
ta nyt itse kdytannossa kokeile-
maan mitda Maavoimien taistelu
2015 voisi kdytdnnossa ryhma- ja
joukkue-tasalla tarkoittaa. Sini-
sid nuolia on helppo piirtdaa kar-
talle ja siirtda niitéd tietokoneen
naytolld paikasta toiseen, mutta
onko ruohonjuuritason toteutta-
minen yhta helppoa ja nopeaa?
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Riitan Herkkuw

PRIIMAA TUPPAA TULEMAHAN

Pikkuwsen parempiin hetkiin

Premium Pizza

Makuina:

Briejuusto-Salami
Mozzarella-limakuivattu kinkku
Mozzarella-Tomaatti-Basilika



Kadetteja ovat tukeneet myos

seuraavat yritykset ja yhteisot

Alphacom Finland Oy
Hammaslaboratorio Kari Puska Ky
Juuan Osuuspankki

Kalpa Hockey Oy

Karvian Apteekki

Kuusaan Pintakate Oy

Mikkelin AMK

Nauvon Osuuspankki

Norrhydro Oy

Nyssakka Ky

Paanti Oy

Parturi-Kampaamo Salon Vienne
Porin Suomalainen Klubi

R. V. Lehtonen

Saab International Finland Oy
SPU Oy

Styroplast Oy

Suomen Euromaster Oy
Suomen Hyvinvointikeskukset Oy
Suomen Suodatinvalmiste
Suomen Terastekniikka Oy
Tai Hing Oy

Tilitoimisto Safe Oy
Timber-Hirsi Oy

Timitran Maja, Lieksa

Upseeriratsastajat Ry

Puolangan kunta Vaunula Oy
IImoitusmyynti

Koko: Hinta:
21 420 x 297 2100 / 3900 / 4700
1/1 210 x 297 1200 / 2000 / 2400
1/2 190 x 133 600 / 1000 / 1200

210x297 mm vz 90 x 133 tai 190x 61 300 / 500 / 600
1/8 90 x 61 150 / 250 / 300
Rivi 12 pt 50 / 90 [/ 120

Koko sivu 1/4 sivu

190x61 mm

1/2 sivu 1/4 sivu

Hinnat 1-3 lehteen.

BN [

90x61 mm

Ilmestyminen vuonna 2013:

Nro. Ilmestyy Dig.Aineisto

3 1.11.2013 3.10.2013
Myyntipaallikko:

At)‘g Sie%éiléi

Paitoimittaja:

Eetu Lohi

040-960 7666
kalpa@kadettitoverikunta.fi

1/8 sivu
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KADETTIVAAPELI

Toimintakykyinen kadetti
muodostaa osan suoritus-
kKykyisesta kadettikurssista

Kadettivaapeli tai kadettipursimies on

puolustushaaransa kadettiesimies.

Maavoimien kadettivaapeli on kaikkien

kadettien esimies.

Kadettivaapeli Jere Sjogren

opiskeli 97. Kadettikurssin jaakari-

opintosuunnalla.

KALPA

Teksti: Jere Sjogren
Kuvat: Riku Nuppola

Sotilaan toimintakyky jaetaan yleen-
si neljddn osa-alueeseen, joita ovat
eettinen, psyykkinen, fyysinen ja
sosiaalinen toimintakyky. Tarkas-
teltaessa  kisitteitd  jalkavikimie-
hen silmin voidaan havaita yksin-
kertaisia kokonaisuuksia. Eettisyys
on oikeudenmukaisuutta, arvoja ja
tervettd jarked. Psyykkinen toiminta-
kyky voidaan ymmirtid henkisend
kuntona, paineen- ja stressinsieto-
kykynd selgéi ksilon henkisini omi-
naisuuksina. %yysisyys sisaltaa sellai-
sia ominaisuuksia kuten kestivyys,
voima ja nopeus. Sosiaalisuus on
yhteishenked, yhteisty6td ja vuoro-
vaikutusta. Sotilaan toimintakyky
voidaan siis ymmartid kokonaisuu-
tena, jonka muodostavat yksil6 sekd
hinen kykynsd toimia vallitsevassa
ymparistossa.

Suorituskykyinen kadettikurssi
muodostuu  toimintakykyisistd ka-
deteista. Kadetin  toimintakykyd

yritidn kehittiméin sotatieteiden
£andidaatin tutkintoon johtavien
opintojen aikana useiden eri tahojen
toimesta. Kadetti kehittii henkilo-
kohtaisesti omaa toimintakykyddn.
Oma kadettikurssi kehittaa huomaa-
mattaan kurssilaisten toimintakyvyn
osa-alueita. Vanhemmat kadetit
osallistuvat nuorempien toiminta-
kyvyn kehittimiseen. Opettajat ja
vanhemmat upseerit kehittdvat ka-
dettien toimintakyvyn osa-alueita.
Varsinkin eettinen, psyykkinen ja
sosiaalinen toimintakyky kehittyvit
usein yksilon huomaamatta. "I am
building a fire, and everyday I train,
I add more fuel. At just the right
moment, I light the match.” (Mia
Hamm)

" Suorituskykyinen kadettikurssi
muodostuu toimintakykyisistd

kadeteista. "

MAANPUOLUSTUSKORKEA-
KOULU TUKEE FYYSISEN
TOIMINTAKYVYN ~ YLLA-
PITOA JA KEHITTAMISTA

Olen ollut ddrimmdisen tyytyvii-
nen siihen, ettd Maanpuolustus-
korkeakoulu on kahden viime
vuoden aikana lisinnyt tukeaan
kadettien urheiluharrastuksille. Tal-
li hetkelli Maanpuolustuskorkea-
koululta 16ytyvit jddkiekon, jalka-
pallon, salibandyn ja amerikkalaisen
jalkapallon joukkueet. Joukkueet
pﬁérivéit pienelld budjetilla ja vapaa-
ehtoisten kadettien ja opettajien voi-
min. Joukkueet kerddvat viikoittain
lihes sata kadettia harrastamaan yh-
dessi litkuntaa. Kyse on siis merkit-
tavistd ja vahintdankin fyysistd kun-
toa ylldpitavistd toiminnasta.

Timin vuoden urheilusuoritukset
kertovat siitd, Maanpuolustuskorkea-
koulun antama tuki ei ole mennyt
hukkaan. Jaikiekkojoukkue on ollut
kestomenestyjd Sotilasurheiluliiton
kilpailuissa. Salibandyjoukkue voitti
kultaa Sotilasurheiluliiton kilpai-
luista. Amerikkalaisen jalkapallon
joukkue NDU Black Knights voit-
ti pronssia opiskelijoiden Suomen
mestaruuskilpailuista.  Jalkapallo-
joukkue voitti myoOs pronssia opis-
kelijoiden Suomen mestaruuskilpai-
luista. Jalkapallojoukkueella on vield
edessddn elokuussa jdrjestettdvit so-
tilaiden Suomen mestaruuskilpailut
Lappeenrannassa.

Haluan kiittdid Maanpuolustus-
korkeakoulua ja fyysisen kasvatuksen
ryhmid harrastustoiminnan tukemi-



sesta. Ennen kaikkea haluan myos
kiittdd kaikkia vapaachtoisia, jotka
valmentavat, suunnittelevat ja koor-
dinoivat joukkueiden toimintaa sekd
tietenkin itse pelaajia. Joukkueiden
osallistuminen erilaisiin tapahtumiin
ja kilpailuihin lisdd Maanpuolustus-
korkeakoulun positiivista nik ti
muiden opiskelijoiden keskuudessa.
Merkittivin seikka on se, ettd jouk-
kueissa pelaavat eri kadettikurssien
kadetit, miki lisad kurssien vilistd
kadettihenkeid. Toivonkin, etti tu-
levaisuudessa joukkueiden toiminta
sdilyy vihintdan nykyiselld tasollaan.

NUORUKAISESTA KESKO-
SEKSI - KASVATETTAVASTA
KASVATTAJAKSI

Vuosi on taas vierdhtdnyt, ja on
aika ottaa vastaan uudet simput. 99.
Kadettikurssi ja 82. Merikadetti-
kurssi olette suorittaneet kolmasosan
opinnoistanne. Nyt on aika palata
Santahaminaan ja jatkaa akateemis-
ten opintojenne suorittamista. Toi-
sen opiskefuvuoden aikana piddsette
tekemidin tulevaisuuden kannalta
tirkeitd valintoja, joita ovat aselajin,
palveluspaikan, padaineen ja sivuai-
neen va{)innat. eilld tulee olemaan
padvastuu uusien simppujen kasvat-
tamisessa. Tehtivd kuuluu perinne-
henkiléstolle sekd kadettialiupsee-
reille, mutta ennen kaikkea myds
koko kurssillenne. Simppujen kas-
vattaminen on kaikkien vanhempien
sotilashenkiloiden tehtava. Keskosi-
na teilld tulee olemaan paljon enem-
min vapauksia ja omatoimista opis-
kelua, miki tarkoittaa myos vastuun
lisidntymisti. Olkaa luottamuksen
arvoisia ja muistakaa tukea kurssi-
veljid ja -sisaria yhteisissd haasteissa.

"I am building a fire, and everyday I
train, I add more fuel. At just the right

moment, I light the match. "
(Mia Hamm)

KESKOSESTA  KAADERIKSI/
VANHUKSEKSI — AKATEEMI-
SESTA AMMATILLISEEN

On aika siirtid akateeminen opiskelu
taka-alalle lukuun ottamatta kandi-
daatintutkielmia, joiden tekeminen
tiytyy pitdd koko ajan kirkkaana
mielessd. Viimeinen opiskeluvuosi
tarjoaa ammatillisia valmiuksia ja
pyrkii kehittiméin sotilaan kédytin-
non ammattitaitoa, jota tarvitaan
piivittdisessd toiminnassa. Tdmi on
teidin viimeinen mahdollisuuten-

ne opetella tydelimissd tarvittavia
tietoja Iga taitoja ennen valmistumis-
tanne. Pyrkikad ottamaan viimeisestd
opiskeluvuodesta kaikki irti, silld se
helpottaa siirtymistinne tydeliméin.
Tapaamme taas vuoden pddstd jouk-
ko-osastoissa ja erilaisissa harjoituk-
sissa. Toivotan onnea ja menestysti
viimeiselle opiskeluvuodelle.

KAADERISTA/VANHUKSESTA
LUUTNANTIKSI - NAYTON
PATKKA

Kolme vuotta sotatieteiden kandi-
daatin tutkintoon johtavia opintoja
on takanapiin ja valmistuminen on
vihdoinkin tosiasia. Jokainen meistd
on varmasti odottanut valmistumis-
ta kuin kuuta nousevaa. Kadetti-
koulusta on varmasti jadnyt kaikille
niin hyvid kuin huonojakin muistoja.
Minuﬁz jad padllimmiisend mieleen
opetettujen asioiden lisiksi kurssi-
veljet ja -sisaret. Te olette tehneet
vuosista kokemisen arvoiset. Piil-
limmiisend mieleen jddvit kaikki
hienot yhteiset tapahtumat ja ko-
ettelemukset, joita olemme yhdessd
kokeneet. Toivotan teille kaikille
onnea ja menestysti ty6elimain, sil-
14 nyt on jokaisen henkil6kohtainen
niyton paikka.

Lopuksi haluan kiittid 97. Kadetti-
kurssin ja 80. Merikadettikurssin puo-
lesta niitd opettajia ja kouluttajia, jotka
ovat panostaneet kadettien koulutuk-
seen ja opetukseen luomalla kannus-
tavan ja rakentavan oppimisilmapiirin,
joka on lisdnnyt kadettien motivaatiota
ja tukenut kaci,ettien oppimista.

Toivotan kaikille lukijoille hyvid loppu
kesid ja alkavaa lukuvuotta
Kadettivddpeli Jere Sjogren

97. Kadettikurssi, jaakiriopintosuunta
jere.sjogren@mil.(-ll
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Juhannuksen jilkeisend maanan-
taina majuri huomasi kalenterissaan
ristiin  jddneen tehtdvin Kkirjoit-
taa Kalpaan aiheesta toimintaliyky.
Keskikesin juhlaa  seuranneessa
lievisti  heikentyneen  toiminta-
kyvyn tilassa majuri kaivoi kaapista
Sotilaspedagogiikan Perusteet muis-
taen, ettd aikoinaan siitd oli joku osa
tentitty toimintakykyynkin liittyen.
Nuoremmille veljille todettakoon,
ettd kyseessd ei ole nyt mikéddn Kou-
luttajan Opas vaan todellisen sotilas-
kouluttajan raamattu, se harmaa-
kantinen.

Majuri huomasikin pian olevansa
oivan lihteen direlli. Heti alussa
kirjoitettiin suurin piirtein nain:
“kasitteelli  sotilaan  toimintakyky
tarkoitetaan pystyvyyttd toimintaan
erityisen vaativissa olosubteissa, joissa
foimintaan usein vaikuttavat mm.
tilanteiden epivarmuus ja sekavuus,
voimakkaat déinet ja savu, sekd visy-
mys, unen puute ja nilkd.” Vilittomit
takaumat juhannukselta saivat ma-
jurin vakuuttuneeksi siitd, ettd olisi
juuri oikea henkilé kirjoittamaan
asiasta. Kuten sotilasmestari Ilma-
voimien Viestikoulussa aikanaan
sanoi, “pitdd pystyd toimimaan sa-
vussa, sumussa ja seitsemdn pullon
simassa’. Ja se oIli taas viikonloppuna
todettu majurin omissa pakki-
testeissd’.

Akateemisena upseerina ja johta-
jana asiantuntijavalmiuksin, majuri
syven‘g/i seuraavaksi alan kirjallisuu-
teen. Suoranaiseen euforiaan majuri
pddsi lukiessaan sotilaspedagogiikan
rand-old-manien (lue: JOSPE-
IN opettajien) ajatuksia toiminta-
Sti. Esimerkkeini todellis-
ten ajattelijoiden ajatuksenvirrasta
voidaan mainita Toiskallion (2009)
“toimintakyky ei ole todellisuuden alis-
tamista ihmisen omille tavoitteilleen,
vaan kykyi kohdata ddrettomyys,
Jjatkuva  toisenlaisuus”, Tuomisen
& Mikisen (2010)’tarvitsemme
kaytinnolliseen viisauteemme
{)ohjaavaa toimintakykyimme ol-
aksemme sekd persoonakohtaisia
subjekteja ettd intersubjektiivisesti
yhteisollisid”, sekd vield kruununa

pullon simassa

Kankaan (2000) foimintakyky on
maailmankuvaan korreloiva instru-
mentti.” Niilli eviilld sitten koulut-
tamaan toimintakykyisid sotilaita
ja suorituskykyisid sodan ajan jouk-

koja...

Koska kirjallisuus ei tilld kerta aut-
tanut majuria, piti alkaa miettid
omia kokemuksia toimintakyvysta.
Fyysinen toimintakyky on ma-
jurin ominta aluetta. Kunniakkaan
urheilu-uransa aikana majurilla oli
kunnia pelata jalkapalloa entisen
Neuvostoliiton maajoukkuepelaajan
valmennuksessa. (Oma tarinansa oli-
si pohtia, miksi tuo mies Neuvosto-
liiton mestaruussarjassa pelanneesta
armeijan joukkueesta tuli suoma-
laisen varuskuntakaupungin alasarja-
joukkueeseen, mutta ei mennd sithen
nyt...). Majurin mieleen on jdi-
nyt yksi valmentajan legendaarisista
rinsiipeistd: “taito tulee harjoitus-
Eentiﬂtﬁ, kunto kaupasta.” Mies
varmasti tiesi mistd puhui, mutta
majuri epdilee, ettdi Leningradiin
FitnessTukussa myytiin muutakin
kuin proteiinipatukoita.

Ei tissi kylli vieldkddn paisty
toimintakyvyn ytimeen, totesi ma-
juri ja jatkoi miettimistd, luki kir-
joja, googlasi ja kirjoitti kandiaan.

iimein tuli mieleen keskustelu ka-
dettikoulutuksesta kenraali Ermei
Kannisen kanssa. Tuossa keskuste-
lussa pohdittiin kadettikoulutuksen
erityispiirteitd Kannisen aikaan, kun
kurssi kiytiin keskelld sotaa ja val-
miit upseerit ldhtivit suoraan rinta-
malle. Kanninen ei sanonut, ettd
kurssin tirkein tehtivi oli kasvattaa
toimintakykyisid upseereita. Kan-
ninen ei sanonut, ettd tirkeimpind
tehtivind oli kasvattaa johtajia
asiantuntijavalmiuksin. ~ Kanninen
sanoi, ettd tirkeintd oli kasvattaa up-
seereita, joilla oli luottamus toisiinsa.

Silloin asia ei herittinyt niin su-
uria tunteita, mutta tata kirjoittaessa
ajatus kehittyi. Majurin ajatuskulku
meni suurin piirtein niin: koulutta-
jina perusyksikdissi tehtivimme on
kouluttaa toimintakykyisid sotilaita
ja muodostaa niistd suorituskykyisid

Savussa, sumussa ja seitsemin

joukkoja. Mutta mikiin joukko ei
rakennu ilman luottamusta. Mikiin
joukko ei ole tehokas ilman luot-
tamusta. Majurin pdissd soi Lady
Gaga “Trust is like a mirror, you can
fix it if it's broken, but you can still
see the crack in that mother fucker's
reflection”.

Vanhemman  sotilaan  arvoval-
lalla majurilla on ollut tapana an-
taa eliminohjeita nuoremmilleen.
Koska majurin ura Kalpa-lehden
akinoitsijana uhkaa jaidid varsin
fyhyeksi, fllaluaa hin téﬂ!lﬁn mahdol-
lisesti viimeiseen kirjoitukseen tih-
dentid siis luottamudsen merkitystd
matkalla kohti upseerin tutkintoa
ja siitd eteenkinpain. Kuten Mar-
salkka Mannerheim ensimmiisessi
ylipdillikén pdivikdskyssddn asian
ilmaisi: "Luottamus paillikk66n on
onnistumisen ensimmiinen ehto.”

Niilld eviilli siis  kehittikdiamme
toimintakykydmme, titd “maailman-
kuvaamme korreloivaa instrument-
tia, jonka avulla kohtaamme déretto-
myyden, jatkuvan toisenlaisuuden
ja olemme sekd persoonakohtaisia
subjekteja ettd intersubjektiivisesti
yhteisélfisiéi”.

Kiitos ja anteeksi, br majuri

Majuri on alter ego, joka on soluttautunut kadettien keskuuteen ylevin ja jaloin kannustimin ja tavoittein

KALPA



KEVENNYKSIA

Organisaatio osoitti joustavuutensa reagoimalla keliin.

SIELLA SODE MISSA SOTILAS






KADETTITOVERIKUNTA

Olutkellari

AUKIOLOAJAT:
MA  18.00-22.30
TI 18.00-22.30
KE 18.00-00.30
TO 18.00-22.30

Kellarikadetti: Aapo Hinninen
Kellarikisilli: Otso K6nénen

Olutkellari on tarkoitettu kaikille Maanpuolustuskorkeakoulun
opiskelijoille aina simpusta kenraaliin. 40 vuotta sitten perustet-
tu Olutkellari on osa Kadettitoverikunta ry:ti. Olutkellari toimii
erilaisten tapahtumien aktiivisena jarjestdjana, ja se on aina ollut

tiarked osa kadettien kotitukikohtaa.
Nykyiin vierainamme ovat kadettien lisdksi my6s muut opiskelijat
ja tutkintojen suorittajat. Olette kaikki lampimasti tervetulleita

viihtymain Olutkellarille.

Lisdksi kellarilla myynnissa tarpeellisia varusesineitd, tule katso-

maan!

KALPA 51







